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OZET

Yiiksekogretim alaninda kalite giivencesinin saglanmasi amaciyla, Yiksekogretim Kalite Giivencesi Ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeliginin 20. maddesi ve Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesinin 9. ve 10. maddelerine dayanilarak hazirlanan 2024 Yih Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu (KiDR), Universitenin akademik ve idari yapilarinin kapsamh bir degerlendirmesini sunmaktadir.
Bu rapor; 6n lisans, lisans ve lisansiistii seviyelerdeki akademik birimler, uygulama ve arastirma merkezleri
ile idari birimlerin egitim-6gretim, arastirma ve topluma katki gibi temel faaliyetlerinin yani sira, hizmet
kalitesi ve kalite gelistirme stire¢lerini de detayh bir sekilde ele almaktadir.

Raporun hazirlanma siirecinde; ilgili mevzuat (kanun, yonetmelik, yonerge ve usul esaslar) ile KiDR
Hazirlama Kilavuzu 3.2.1. ve Birim Oz Degerlendirme Raporlart (BODR)’nda yer alan bilgiler ve kamtlar
degerlendirmeye ahnmistir. Kalite Koordinatorliigii personeli tarafindan yapilan ¢ahsma sonucunda
hazirlanan taslaga, Universitenin Kalite Komisyonunun kontrolii ve gerekli diizeltmeleri ile son hali
verilmistir. Bu kapsamli ve farkli kollardan yiiriitiilen degerlendirme siireci, Universitenin performansina,
birimlerin kendi i¢sel degerlendirmeleri ile birlikte genel bir boyut kazanmms ve tiniversite genelinde kalite
gelistirme ve iyilestirme isbirlikleri dogrultusunda sekillenmistir. Ayrica, yapilan bu degerlendirme, sadece
mevcut durumu analiz etmekle kalmayip, aym zamanda Universitemizin gelecege yonelik kalite vizyonuna
da rehberlik etmektedir. Siirekli iyilestirme kiiltiiriinii pekistiren KIDR, akademik ve idari siireglerin etkin bir
kalite yOnetim sistemi icinde biitiinlesmesini saglayarak, Aydin Adnan Menderes Universitesinin
siirdtiriilebilir kalite gelistirme yolculuguna katkida bulunmaktadir.

Elde edilen bulgular ve oneriler, raporun yayimlanmas1 6ncesinde Universite Kalite Komisyonu onayina
sunulmus, bu onay siireci, raporun tiim {iniversite paydaslarina acik ve seffaf bir sekilde sunulmasim
garantilemistir.

Universitemizin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin yam sira idari hizmetlerinin
kalitesini stirekli olarak gozden gecirme ve iyilestirme taahhiidii de bu sayede gerceklesmektedir. Ayni
zamanda, kalite giivencesi siireclerinin, akademik ve idari birimlerin tiim seviyelerinde etkin bir sekilde
isletilmesini ve bu siireclerin, {iniversitenin genel kalite yoOnetimi ¢ercevesinde entegre edilmesini
saglamaktadir.
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Adnan Menderes Universitesi, 03 Temmuz 1992 tarihli ve 3837 sayih Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati
Hakkinda 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin degistirilerek kabul edilmesiyle yiiriirliige giren 2809
sayltll Kanun ile 78 ve 190 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamelerde yapilan degisiklikler dogrultusunda
1992 yihinda kurulmustur. Universitemiz, kurulus asamasinda Fen-Edebiyat, Nazilli iktisadi ve Idari
Bilimler, T1p, Veteriner ve Ziraat Fakiilteleri olmak iizere toplamda 5 fakiilte, 3 enstitii, Turizm Isletmeciligi
ve Otelcilik Yiksekokulu ile Soke Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamustir.

Giiniimiizde ise Aydin Adnan Menderes Universitesi; 21 fakiilte, 3 enstiti, 1 devlet konservatuvari, 1
yiiksekokul, 19 meslek yiiksekokulu ve 32 uygulama ve arastirma merkezi ile genis bir akademik yapiya
sahip bir yiiksekogretim kurumu olarak hizmet vermektedir. Akademik ve idari kadrosuyla giiclii bir yapiya
sahip olan iiniversitemizde, 48.354 Ggrenci 6grenim gormekte olup, 1824 Ggretim elemani, 1655 idari
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personel, 328 sozlesmeli ¢ahsan (657/4-B), 1082 stirekli is¢ci ve 534 Saghk Bakanh@i personeli gorev
yapmaktadir. Universitemizin yonetim ve idari yapisi, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile 124 sayih
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine
Iliskin Esaslar cercevesinde sekillendiritmis olup, teskilat semas1 Universitemizin resmi web sitesinde
yayimlanmaktadir.

Universitemizde bulunan 6n lisans ve lisans programlarina iliskin detayh bilgilere, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan hazirlanan “On Lisans ve Lisans Programlar1 Atlasi”’ndan ulasilabilmektedir. Bunun yam sira,
tim lisans ve lisansiistii egitim programlar1 hakkinda ayrintih bilgiler, Giniversitemizin internet sitesindeki
“Akademik” sekmesi altinda yer alan akademik birimlerin sayfalarindan da ulagilabilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Aydin Adnan Menderes Universitesi yonetimi, akademik ve idari yapilanmasim 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu, 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlarn Teskilati Kanunu, 657 sayih Devlet Memurlarn Kanunu,
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Tegkilatt Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname dogrultusunda
tamamlamis olup, isleyisini organizasyon semasinda gosterildigi gibi stirdiirmekte ve yonetilmektedir.

0D4

Universitemiz Aydin ili simrlari icerisinde yer alan farkl yerleskelerde akademik birimleri ile hizmet
vermektedir. Genis bir alana yayilan organizasyon yapis1 geregi akademik ve idari birimlerin hizli ve kolay
koordinasyonunu saglamak tizere dinamik bir iletisim ag1 olusturulmustur. Bu sayede birimler hakkinda en
hizh ve en dogru bilgiye erisim saglanmaktadir. Universitemiz akademik ve idari birimlerinin teskilatlanmasi,
isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar1 g6z oniinde bulundurularak her akademik ve idari birimin kendine ait
bir alt organizasyon semas1 mevcuttur. [0D4] Aydin Adnan Menderes Universitesi yiiksek diizeyde egitim
Ogretim, arastirma gelistirme, Universite sanayi is birligi gerceklestiren akademik birimler, arastirma ve
uygulama merkezleri ve idari birimlerden olusan bir yiiksek6gretim kurumudur. Akademik siiregler
Universite Senatosu, Universite Yénetim Kurulu, Akademik birimlerin Y6netim Kurullar1 vb. diger organlar
tarafindan; destek siirecler ise Genel Sekreterlik ve bagh Idari Birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. [1_OD4]
[2 OD4][3_0OD4][4 OD4][OD4] Siire¢ hazirlama, strateji veya politika olusturma, problem ¢6zme, siirekli
iyilestirme ¢alismalar1 konusunda uzman akademik ve idari personelin olusturdugu kurul, komisyon veya
calisma gruplan tarafindan yiirtitiilmektedir. [OD4][OD4][OD4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

1](4)A.1.1-Rektor Gorev Tanimlart.pdf
2](4)A.1.1-Rektor Yardimeist Gorev Tanimlari.pdf
3](4)A.1.1-Senato Gorev Tanimlart.pdf
4](4)A.1.1-Yonetim Kurulu Gérev Tanimlar.pdf

2. Liderlik

Aydin Adnan Menderes Universitesi kurumsal aidiyetin artirilmas1 ve etkin bir kalite kiiltiiriinii olusturmak
amaciyla kalite politikasini belirlemis, tiim akademik ve idari birimleriyle kamuoyu ile paylasilmstir. [OD4

Aydin Adnan Menderes Universitesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulunun kurulusundan bugiine biitiin
uygulamalarim yakindan takip etmis ve mevzuata uyum konusunda gerekli diizenlemeleri yapmuistir. Kurum
I¢ Degerlendirme Raporlar1 ve Kurumsal Geri Bildirim ve Izleme Degerlendirme Raporlarim da dikkate
alarak kalite konusunda stirekli iyilestirme ilkesi benimsenmistir. [OD4] Liderlik ile ilgili olarak mevzuatin
zorunlu tuttugu yonetim ve organizasyon faaliyetleri yiiriitmek ile birlikte uygulama agisindan kurum i¢inde
verilerin toplanmas1 ve analizi ile ilgili iyilestirmeler yapilmaktadir. Kurum i¢ paydaslarinin yonetim
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siireclerine dahil olmas1 amaciyla gerek Rektorliikk diizeyinde akademik birim ziyaretleri ve gerekse de Genel
Sekreterlige bagh birimler ile yapilan stratejik toplantilar ile geri bildirimler ve siirekli iyilestirme faaliyetleri
gergeklestirmek tizere toplantilar diizenlenmektedir. [1_OD4]

Toplam kalite anlayis1 ¢ergcevesinde kalite kiiltiirtiniin gelistirilmesinde tiniversite {ist yonetiminin liderliginde
kalite alt komisyonlar1 olusturulmus ve periyodik toplantilarla iyilestirme ¢alismalar1 gerceklestirilmektedir.
OD4] Kalite alt komisyonlarindan sorumlu grup baskanlar ile ilgili Rektor Yardimcisi, alt komisyon
faaliyetleri ile ilgili Kalite Kuruluna ve Senato, Yonetinm Kuruluna bilgilendirmeler yapmaktadir. Kalite
giivence ve liderlik kiiltiiriimiiziin Universitemiz genelinde yayginhk kazanmasi i¢in gerekli ¢aligmalar
yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda birim kalite komisyonlari kalite tist kurulu modeli ile yapilandirilmis ve katki
diizeyi tabana yayilmistir. I¢ ve Dis Paydaslara yonelik “Paydas Memnuniyet Anketleri” amaca uygunluk
kapsaminda revize edilmis ve diizenli geri bildirimler saglanarak analiz edilmektedir. [2 OD4] Personeli bir
araya getiren sosyal etkinlikler tesvik edilmekte, kalite kiiltiiriiniin olusturulmas1 ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasinda kalite komisyonu tarafindan egitim, toplanti ve birim ziyaretleri yapilmaktadir. Kalite
kiiltiriinii izlemek ve Olgmek i¢in kalite komisyonu tarafindan birim ziyaretleri gergeklestirilmektedir.
[3 OD4] Yilik olarak hazirlanan Birim Oz Degerlendirme Raporlarinda, yapilan ziyaretlerde birim
yonetimi, akademisyenler, idari personel ve dgrenciler ile goriismeler yapilmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e [11(4)A.1.2-i¢ Paydas Toplant: Tutanagi.pdf

e [2](4)A.1.2-D1s Paydas Toplant1 Tutanagi.pdf
o [3](4)A.1.2-Kalite Koordinatdrliigii Toplantilari.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz degisim ve doniisiim ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilan planlamalari, beser yillik hazirlanan
Stratejik Planlar ile belirlemektedir. [OD4] Birimlerde uygulamalar Kurumsal D1 Degerlendirme Siirecinde
belirlenen gelismeye agik yanlarda, iyilestirmeye yonelik c¢ahsmalarin  gerceklestirilmesi seklinde
yiiriitilmektedir. [1_ OD4] Universitemizde faaliyet sonuglari ve performans gostergeleri bakimindan
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme analizleri uygulanmas ile ilgili veriler toplamip gerekli istatistiksel
degerlendirmeler yapilarak, her yil Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: tarafindan Idare Faaliyet Raporu
diizenlenmektedir. [OD4]

Yiikseko gretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak birimimizde c¢esitli ¢caligsmalar yuriitilmektedir. Bu kapsamda, Aydin Adnan Menderes
Universitesi olarak uluslararas: platformlarda yer almay1 ve siirdiiriilebilirlik hedeflerine katkida bulunmay:
amaglayan uluslararas1 derecelendirme stireglerine bagvurularimizi  gergeklestirdik. Bu  bagvurular
sonucunda elde ettigimiz sonuclar, Universitemizin c¢evresel, sosyal ve yonetisimsel alanlarda
strdiiriilebilirlik performansim degerlendirmemize ve uluslararasi goriiniirliiglimiizii artirmamiza olanak
saglamistir. [2 OD4][OD4] Boylelikle hem ulusal hedeflere uyum saglamayr hem de paydaslarimizin
beklentilerine uygun hareket etmeyi bagardik.

ADUVEM sistemi ile Universitemizde degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi yaklasimlarini etkin
bir sekilde uygulamay1 hedefliyoruz. [OD4][3 OD4] Bu sistem, akademik performansi objektif ve veriye
dayah bir sekilde degerlendirerek 6gretim iiyelerimizin egitim, aragtirma ve hizmet katkilarim kapsaml bir

sekilde analiz etmeyi saglamaktadir. Boylece bireysel gelisimi desteklerken, Universitemizin genel akademik

standartlarim1 yiikseltmeyi de amaglamaktayiz. Veriye dayah analizlerle desteklenen bu siiregler, siirekli

iyilestirme ve akademik basariy1 tesvik eden bir yap1 sunmaktadir. ADUVEM, hem bireysel hem kurumsal
diizeyde gelisim i¢in bir referans noktas1 olusturmaktadir. Bu sistem, gelecege uyum saglayan stirdiirtilebilir

bir akademik ekosistem inga etme hedefimizi desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalart
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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e [1](4)A.1.3-2020 Kurumsal Izleme Raporu.pdf
o [2](4)A.1.3-Greenmetric Siralamasi.jpg
e [31(4)A.1.3-ADUVEM Sistemi.pn

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Aydin Adnan Menderes Universitesinde Kalite Giivencesi bir 6ncelik olarak kabul edilmektedir. Rektor
bagkanliginda kurulan “Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Komisyonu” tiim kalite siireglerini
yiriitmektedir. Kalite yonetimi siireclerinin yliriitiilmesi ve 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi,
akademik ve idari birimlerin sorumlulugu altindadir. Bu raporlarin hazirlanmas1 siirecinde standartlari
olusturan prosediirler ve belirlenen faaliyetlerin nasil gerceklestirilecegi kapsaminda yapilan c¢alismalar
Aydin Adnan Menderes Universitesi kalite gelistirme mekanizmalarinin temelini olusturmaktadir.

Universitemiz Kalite Komisyonu ve birimlerde olusturulan birim kalite komisyonlar1 aracihigiyla kalite
politikalarinin anlagilmasi, benimsenmesi ve gelecege yonelik plan ve siireglerin olusturulmasi ¢aligmalarina
devam edilmektedir. [1_OD4] Kalite Komisyonu’nun olusumunda, tiim birimlerin temsil edilmesine 6zen
gosterilmistir. [1_OD4] Komisyon, akademik ve idari birim temsilcilerini igermektedir. Kalite Komisyonu;
Egitim-O gretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki alt gruplari kalite giivencesi ¢alismalarina yonelik
faaliyetleri stirdiirmektedir.

Kalite giivence sistemimizde tiim egitim, arastirma ve idari birimlerinde kalite giivence komisyonlarinin ve
birim temsilcilerinin kurulmasimi saglayarak hem asagidan yukariya hem de yukaridan asagiya
yayginlastirmayr benimsedigi bir yapilanmay1 olusturmustur. [2_ OD4] Bu kapsamda tiim birimlerimizden
yilik Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 (BODR )’ n1 hazirlamalar1 istenmistir. [3_OD4] Buna gore birimler
hem kendi kalite giivence komisyonlar1 tarafindan yliriitillen ¢aligmalar ile izleme ve degerlendirmelerle
diizeltici 6nleyici faaliyetler ve siirekli iyilestirme ¢alismalarim stirdiirmektedir.

2024 Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 (KIDR)'min hazirlanmas: siirecinde ncelikle Universitedeki tiim
birimler kendi Kalite Komisyonlar1 aracihg ile BODR 'lerini ve kamtlarim Universite Kalite Komisyonu'na
iletmislerdir. Kalite Alt Komisyonlar1 birimlerden gelen raporlar ve kanitlar ¢ercevesinde kendi sorumluluk
alanlartyla ilgili boliimleri hazirlamiglardir. Ardindan tim rapor Kalite Komisyonunda degerlendirilerek
rapora son sekli verilmis ve Universite Senatosunca onaylanmustir.

Universitemizde Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Aralik 2017 tarihli kurumsal dis degerlendirme ve
23 Arahk 2020 tarihinde izleme programn kapsamminda degerlendirmeleri gergeklestirmistir.[4 OD4]

[5 OD4] Kurumsal dis degerlendirme ilke ve mevzuati c¢ercevesinde; dis degerlendirme raporlar da
dikkate ahnarak kurumun gelismeye acik yonleri; Aydin Adnan Menderes Universitesi 2024-2028 dénemi

Stratejik Planimin giincellenmesinde, Kalite Giivence Sistemi ve Universitesi Izleme ve Degerlendirme
Kriterleri Aragtirma Universitesi Performans Gostergeleri ile uyumunun saglanmasi igin calismalar yapilmis
ve PUKO cevrimleri esas alinarak 2024-2025 dénemi icin hedef kartlar1 ve performans gostergeleri; daha
Olciilebilir, izlenebilir ve degerlendirilebilir hale getirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](4)A.1.4-Birim Kalite Komisyonlar1 Yazimiz.pdf
o [2](4)A.1.4-Kalite Temsilcileri.pdf
e [3](4)A.1.4-BODR icin Yazimiz.pdf

41(4)A.1.4-2020 Kurumsal izleme Raporu.pdf
51(4)A.1.4-2017 Kurumsal Geri Bildirim Raporu (Nihai Rapor).pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizin seffaflik anlayis1 ve toplumsal sorumluluk geregi, tim faaliyetlerimiz ile ilgili bilgi ve
belgeler, giincel duyurular, haberler ve etkinlikler; internet sitesi, sosyal medya kanallar1, dergiler, biiltenler

ve “ADU’de Bu Hafta” YouTube kanah aracih@iyla kamuoyu ile paylasiimaktadir.[OD4] Kurumsal
iletigim faaliyetlerinin tanittmi ve kamuoyuna duyurulmasi; Rektorlige bagh faaliyet gosteren Basin ve
Halkla {liskiler Miidiirligii tarafindan, ayrica Bilgi Islem Daire Baskanh@: tarafindan web sitesinin yonetim
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ve kontrol siiregleri iist yonetimi ya da bilginin kaynagi tarafindan verilen onay dogrultusunda
yayimlanmaktadir.

Universitemizde diizenlenen tiim etkinlikler, etkinlik tarihinden en fazla 1 (bir) hafta once basin
mensuplarina, tim akademik ve idari personelimizin e-postalarina gonderilmektedir. Etkinliklere iliskin
duyuru ve bilgiler iist yonetimin onayindan gecerek, Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin denetiminde
yayimlanmakta ve boylelikle bunlarin dogrulugu ve giivenirligi garanti altina alinmaktadir.

Etkinliklerden sonra hazirlanan haber metinleri web sayfamizda https://www.adu.edu.tr/tr/  etkinlikler ve

sosyal medyada paylagilmaktadir. https://www.instagram.com/menderesedutr/
https:/twitter.com/menderesedutr https:/www.facebook.com/menderesedutr

Universitenin ulusal ve yerel medya ile iletisimini koordine etmek, Rektorliigiin gerek kurum ici gerekse
kurum dis1 sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitiiciligiini yapmak tizere, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Haber Dergisinin (ADU HABER) diizenli olarak ¢ikarilmasi ile; Universitenin sehirdeki diger
kurum ve kuruluslarla etkin sekilde iletisimi, Universiteyi iilkenin ve sehrin dinamikleri ile bir araya getirmek
misyonu ¢er¢evesinde kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi saglanmaktadir.
[OD4][0OD4][0OD4] Universitemiz y&netiminin etkinligini ve hesap verebilirlik diizeyini en iist seviyede
tutmak amaciyla tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri, kurum idare faaliyet raporu, yatirim programi izleme
ve degerlendirme raporu, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu, yilhk performans programi, tiim
politika ve belgeleri her y1l Universitemizin resmi internet sayfasi ve birimlerin web sayfalari tizerinden
kamuoyuyla paylasilmaktadir

Ayrica, 6085 sayih Sayistay Kanunu’na gore tiniversiteler her y1l mali ve idari denetime tabi tutulmakta
olup, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi, kullanilmasi,
muhasebelestirilmesi, raporlanmas1 islemlerini denetlemekte ve denetim sonuglarini  kamuoyuyla
paylagsmaktadir.

I¢ denetim sistemi hesap verebilirlik mekanizmasinin énemli bir unsurudur. Hesap verebilirlik kavramimin i¢
veya dis denetimle iliskisi planlama, uygulama ve kontrol seklinde sayilabilecek asgari yonetsel
fonksiyonlarin ~ geregidir. [OD4] Universitemiz i¢ denetim faaliyetlerine iliskin olarak Aydin Adnan
Menderes Universitesi ¢ Denetim Yonergesine gore is ve islemlerini yiiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon, vizyon ve politikalarimiz stratejik yonetim ve kalite giivence sistemi uygulamalar1 ¢er¢cevesinde
biitiinsel bir yaklagimla belirlenmistir. [OD4]

Misyon

Misyonumuz; siirdiiriilebilir kalkinma i¢cin ulusal ve evrensel degerlerle uyumlu nitelikli egitim vermek,
yenilik¢ci ve katma degeri yiliksek arastirmalar yiiriitmek ve bu dogrultuda insan refahimi gelistirmektir.

oD4
Vizyon

Egitim uygulamalar1 ve arastirmalara onciilik eden, tarim, turizm, saglik ve enerjide yenilik¢i uygulamalara
liderlik eden, mensubu ve mezunu olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir iniversite olmaktir

Temel Degerler: Bilimsel, Elestirel, Ozgiirlikcii, Liyakate Dayah, Paylasimci, Uretken, Yenilikgi,
Egitim-6 gretim, arastirma ve ¢alisma ortamlar1 sunmaktir.

Kalite Politikasi;

1. Egitim ve Arastrma Miikemmeliyeti: O grencilerimize uluslararasi standartlarda egitim sunarak,
bilgi ve beceri ile donanms mezunlar yetistirmek; arastirma-gelistirme faaliyetlerini siirekli desteklemek
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ve tesvik etmek.

2. Siirekli Tyilestirme Yaklasmm: Universitemizin tiim siireglerini, paydaslardan gelen geri bildirimlere
dayah olarak diizenli arahklarla degerlendirmek ve iyilestirmek.

3. Ogrenci ve Personel Memnuniyeti: Ogrenci ve personel odakl bir yaklasim benimseyerek,
memnuniyeti en ist diizeye cikarmak i¢in seffaf, kapsayici ve katilmci yOnetim anlayisim
uygulamak.

4. Uluslararasilasma ve Kiiresel Entegrasyon: Universitemizin uluslararas1 is birliklerini artirarak,
kiiltiirel ve akademik ¢esitliligi desteklemek ve global diizeyde tanimirh gimi artirmak.

5. Topluma Katki: Universitemizin bilgi birikimini ve akademik potansiyelini, toplumun ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel gelisimi i¢in etkin bir sekilde kullanmak.

6. Etik Degerler ve Seffaflik: Tiim akademik ve idari siireglerde etik degerlere bagh kalmak, hesap
verebilirligi ve seffafligi 6n planda tutmak.

7. Cevreye Duyarhlik: Cevre dostu uygulamalar1 tesvik ederek, stirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
bir tiniversite olma yolunda ilerlemek.

8. Dijitallesme ve Yenilik¢ilik: Teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak, dijitallesme ve yenilik¢i
¢cOzlimleri egitim, aragtirma ve yonetim siire¢lerine entegre etmek.

9. CesitliliZde Sayg1 ve Dahil Etme: Farkl kiltiirlere, inanglara ve diistincelere saygili bir ortam
olusturarak, kapsayici bir iiniversite olmay1 hedeflemek.

10. Ulusal ve Uluslararas1 Akreditasyon: Egitim programlarimizi ve yonetim siireclerimizi
akreditasyon standartlarina uygun hale getirerek, kalite giivencesini siirekli kilmak [OD4]

Kurumumuzun siirdiiriilebilirlik politikasi, Birlesmis Milletler’in 17 Strdiiriilebilir Kalkinma Amac1 (SDG)
perspektifi dogrultusunda kapsamh bir sekilde tasarlanmistir. Bu politika, ¢evresel, sosyal ve ekonomik

siirdiiriilebilirlik ilkelerini Universitemizin tiim faaliyetlerine entegre etmeyi amaglamaktadir. [0D4] Bunun

yant sira, uluslararasilasma politikamiz, akademik miikemmeliyeti kiiresel standartlarda gelistirmeyi,

uluslararas1 is birliklerini artirmayr ve ogrenci ile personel hareketliligini tesvik etmeyi hedeflemektedir.

[1_OD4] Her iki politika da, Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda, kiiresel egilimlere uyumlu ve
paydas beklentilerini karsilayan bir yaklasimi esas almaktadir. Strdiriilebilirlik ve uluslararasilasma

alamindaki bu ¢alismalar, kurumsal vizyonumuzu giiclendirmekte ve Universitemizin uluslararas1 alandaki

gorintirligiinii artirmaktadir. Bu ¢ercevede, gelecege yonelik bir yiiksekdgretim ekosistemi inga etmeye

yonelik kararhligimiz devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

o [1]1(4)A.2.1-Uluslararasilasma Politikas1.pdf

2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemiz, orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans
gostergelerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagihmlarim i¢eren 2024-2028 Donemi
Stratejik Plam yayimlanmistir. [OD4

14 Mart 2023 tarihli ve 2023/143 sayith Cumhurbaskanhg Atama Karar ile Prof. Dr. Bilent KENT,
Universitemize Rektor olarak atanmus, iist yonetici degisiklizi nedeniyle Strateji Gelistirme Kurulu ve
Universite Stratejik Planlama Ekibi giincellenmis; stratejik plan hazirhk ¢alismalari yeni ydnetimin
perspektifleri dogrultusunda, stratejik yonetim ve kalite giivence sistemi uygulamalar ¢er¢cevesinde biitiinsel

bir yaklagimla ve "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" ile "Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi”

dogrultusunda stratejik yonetim siirecinin tamamim i¢erecek sekilde yiiriitiimiistiir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

e [11(4)A.2.2-I1dare F aaliyet Raporu 2024.pdf
e [2](4)A.2.2-Performans Faaliyet Raporu 2024.pdf
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e [3]1(4)A.2.2-ADUVEM.png
3. Performans yonetimi

Universitemizde, Stratejik Plaminda belirlenen ama¢ ve hedefler yine stratejik planda belirlenen temel
performans gostergeleri ile izlenmektedir. Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans
yonetimi mekanizmalarn Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yayimlanan yilhk performans
programlart ve Faaliyet Raporlan ile izlenmekte ve izlem sonuglar1 kamuoyu ile paylagiimaktadir.[1 OD4]
[2 OD4]

Aym zamanda Universitenin Arastirma-Gelistirme siireclerini gelistirmek, URAP, THE, QS vb. YOKAK
Gosterge Raporu ve YOK izleme ve Degerlendirme Raporu gibi ulusal ve uluslararasi géstergeleri ile takip

edilmektedir. Bu gostergelerde yer alan hususlar Arastirma- Gelistirme Alt Calisma Grubu tarafindan

ADUVEM Portali tarafindan izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirilmek tizere ¢ahsmalar yapilmaktadir.

[3_OD4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar

o [1](4)A.2.3-Idare Faalivet Raporu 2024.pdf

o [2](4)A.2.3-Performans Faaliyet Raporu 2024.pdf
e [3](4)A.2.3-ADUVEM.png

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Aydin Adnan Menderes Universitesinde yapilan tiim is ve islemlerin dogru ve hizh sekilde yapilmasi
amaciyla E-Universite ¢alismalarini kendi imkanlar1 ile siirdiirmektedir. Nisan 2002 tarihinde “Ogrenci Bilgi
Sistemi Projesi” nin yazilmasi ile baslayan siire¢, giiniimiizde halen gelismeye devam etmektedir. Ozellikle
2018 ve 2023 yillarinda yapilan yatirimlarla alt yap1 imkanlarimin da gelistiriimesi, 6niimiizdeki donemlerde
bu siirecin devam edecegine olan inang, E-Universite ¢alismalarinin hizlanmasim saglamistir.

Bu kapsamda 2023 yih itibariyle; Universitemiz tarafindan halen kullaniimakta olan programlarin (PERBIS,
AKBIS, EDBIS, vb.), Universitemizin ihtiyaglarin1 karsilamak {izere, kendi imkanlarimiz ile gelistirilmesine
devam edilmektedir.

Universitemizde tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sisteminin kurulmas: ile Bilgi Islem Daire
Bagkanligimin misyon ve vizyonu dogrultusunda hazirlanan, Bilgi Islem Hizmetleri prosediirii kapsaminda,
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikalarn ve Bilgi Guivenligi Politikas1 ¢ergevesinde, Yazilim-Proje
Gelistirme Prosediirti, Yazihm Servis Hizmetleri Prosediirii, Donanim Servis-Bakim-Onarim Hizmetleri
Prosediirii, Ag ve Altyap1 Sistemleri Kurma Gelistirme Prosediirleri is akislarimi kullanarak alanina giren
kurumsal bilgi kaynaklarim yonetmektedir. [OD4]

Universitemizde E-Devlet siirecinde E-Universiteye ulasma vizyonumuza uygun olarak kendi imkanlarimizla
siirdiirdiigiimiiz ¢ahsmalar sonucu Universitemizde, E-Devlet entegrasyonlu olarak; Personel Bilgi Y énetim
Sistemi (PERBIS), Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBIS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Mezun Bilgi Sistemi (MEZUNBIS) , Ariza/Servis Takip Sistemi, Y6netim Bilgi Sistemi (YONBIS), Etkinlik
Yonetim Sistemi, Ek Ders ve Fazla Mesai Hesaplama Sistemi gibi modiiller kurulmus ve gelistirilmistir.
[OD4] [OD4] [OD4] [OD4] [OD4]

Universitemize servis edilen tiim bilgi sistemleri ile biitiinlesik bir sekilde calisan, bu sistemlerden elde edilen
birim, personel, Ogrenci, lisansiistii aday basvuru, katki payr / 6grenim ticreti 6deme vb. verilerini
derleyerek kurum/birim yoneticilerine istenilen bilgileri dinamik sekilde raporlayan, istatistiklerini iceren
araytizler kullanilmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi, mevcut veriler tizerinden yapilacak ¢ahsma ile gegmisten giiniimiize her tiirlii veri
analizine agiktir. Bu kapsamda, kalite yonetim siireclerinde ihtiya¢ duyulacak raporlamalar iiretebilecek
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kapasiteye sahiptir. Veri tabanlarinda, kimin ne zaman, hangi metotla ve hangi icerige ulastigina dair loglar
tutulmaktadir. Veri giivenligi ile ilgili olarak, THreat DDOS gibi ataklara kars1 koruma mevcuttur. Toplanan
veriler DMZ boélgede IPS ve Firewall arkasinda gtivenli Storage’lar {izerinde toplanmaktadir. Veri tabanlar
yetkilendirmelerinde giicli sifreler kullanilmakta, sifreler periyodik olarak degistirilmektedir. Veri tabam
sunucularinda giivenlik giincellestirmeleri bekletilmeden yapilmaktadir. Verilerin imajlar1 farkl bir storage
(depolama {initesi) {izerinde yedeklenmektedir. Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve
paylagilmasina iliskin tammh siiregler; her bilgi yonetim sistemi modiilivotomasyonu yiiriittiigii hizmet
alanmyla ilgili birim/birimlerden gelen yetkiye dayali ve ilgili birimler tarafindan tanimlanmis olan stiregler ve
prosediirler kapsaminda yapilan bilgi girisleriyle sistemlerde kayitlanmakta ve giincellenmektedirler. [OD4
Bilgi Yonetim Sistemlerimizde paydaslar tarafindan yapilan tim giris ve yapilan tiim islem loglar1 5651
sayill Kanun kapsaminda tutulmaktadir. Birimimiz hizmet stire¢leriyle ilgili i¢ ve dis diger paydaslarla olan
iligkiler tammh prosediirler kapsamindadir. [OD4]

Yonetim Bilgi Sistemi ile bilgi sistemlerimizin ¢ogunun birbirleriyle haberlesmesi saglanarak, istatistiksel
olarak anlk bilgilere ulagilabilmekte, tist yonetime raporlanabilmektedir. Toplumla iletisim kurmay1 ve bilgi
aligverisi yapmayr amaclayan bu sosyal paylasim platformlari, Universite idare personeli tarafindan
yonetilmektedir. Facebook, Twitter, Instagram ve YouTube resmi hesaplarinda yer alan bilgiler giincel,
dogru ve giivenilirdir. Ozellikle {iniversite tercih doneminde, sosyal medyamn gengler tarafindan 6nemli bir
bilgi kaynagi olarak kullamilmasi sebebiyle sosyal medya hesaplar1 onem tasimaktadir. Ayrica kriz
anlarinda da konudan hemen haberdar olmak ve dogru iletisim stratejisi olugturmak agisindan dnemlidir.
Ayrica, Universiteye bagl farkh birimler tarafindan basimu ve dagitinn gerceklesen kitapcik, gazete ve
dergiler https://www.adu.edu.tr/tr/aduhaber yoluyla da topluma faaliyetler hakkinda bilgiler sunulmaktadir.
[gili birim tarafindan basina servis edilen duyurular da diizenli olarak gonderilmektedir

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi, ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi kapsaminda
sertifikalandirilmis olup, ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi uygulanabilirlik
bildirgesi, bilgi giivenligine iliskin politika, siiregler, prosediirler ve talimatlar olusturulmus ve yiiriirliige
konulmustur. [1_OD4] Genel siire¢ ve uygulamalar sistem standart dokiimantasyon ve prosediirlerine gore
isletilmektedir. Ayrica Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhgi, “ISO/IEC 20000-1 Bilgi Teknolojileri
Hizmet Yonetim Sistemi” standardi ile sertifikalandirilarak, paydaslarina en iyi hizmeti sundugunu da
belgelemistir. [2 OD4] [3 OD4] 6698 sayilh Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
Universitemizde kisisel verilerin korunmasina iliskin siireclerinin kurumsal diizeyde koordinasyonunun
saglanmas1 ve ¢ahsmalarin yapilarak siirecin yliriitiilebilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in “ADU
KVKK Komitesi i¢ Yonergesi” ile KVKK Komisyonu olusturulmustur. [4 OD4]

Bilgi Islem Daire Baskanh@ tarafindan Universitemizde kullanilan elektronik bilgi sistemlerinin giivenligini
saglamaya yonelik giivenli ve akilh kampiis uygulamasi i¢cin gerekli alt yap1 ¢aligsmalart yapilmaktadir.

Kisisel ve gizli verilerin giivenligini (https://idari.adu.edu.tr/kvkk/) saglamaya yonelik siirecler belirlenmistir.

OD4] Universite icinden veya Universite disindan erisim i¢in yetkiler tammli olup, giincel giivenlik
yazihmlar ile kullanic1 ve sunucu sistemlerinde koruma saglanmaktadir. Yedekleme politikalarina uygun

olarak verilerin yedekleri giinliik olarak alinmakta ve saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

1](4)A.3.1-BIDB Risk Analizi.pdf
2](4)A.3.1-BIDB ISO IEC 20000-1.pdf
3](4)A.3.1-BIDB ISO IEC 20000-1.pdf
4](4)A.3.1-KVKK Temsilcisi.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemiz 2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim devlet iiniversiteleri icin belirlenen
yonetim yapisina uygun olarak Insan kaynaklar1 yonetimi yapilandirimistir. Universitenin insan kaynaklar
planlamasi, birimlerin talep ve ihtiyaglari dikkate alinarak, giincellenmis Stratejik Planimiz dogrultusunda
misyon, vizyon ve hedeflerini esas alarak, etkin, verimli ve katilimc1 bir yonetim anlayisi ile seffaflik ilkesi
dahilinde yonetilmektedir.

Insan kaynagi politikas1 olarak Universitemiz stratejik amag¢ ve hedefleri ger¢eklestirme misyonu ile egitim
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Ogretim ve aragtirma gelistirme en Onemli Onceligi olan, sektoriin aradigi ve tercih ettifi mezunlar
yetistirmek benimsenmistir. Insan kaynaginin bu amacim gerceklestirmesi icin Universitemiz personelinin
memnuniyeti oncelenerek verimli ¢ahsabilecekleri bir ortamin yaratilmasini igin liyakate 6nem veren bir
politika benimsenmistir. [O D3] Akademik ve idari personel atamalar ilgili mevzuat hiikiimlerine goére
yapilmaktadir. Atamalarla ilgili ttim is ve iglemler Personel Daire Baskanhg: tarafindan ytiriitiilmektedir.

Insan kaynaginin tedarik, se¢imi ve ficret yonetimi 657 sayill Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde yapilmaktadir. insan kaynaklar1 yonetimi 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayih
Yiksekogretim Kanunu ve 2914 sayih Yiksekogretim Personel Kanunu’nun ¢izmis oldugu sinirlar
icerisinde, egitim ve o gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde devam etmesine, gelistirilmesine, artirilmasina ve
yayginlastirilmasina yonelik olarak yiirtitiilmektedir. Aym zamanda temel faaliyetin devam etmesini saglayan
yardimcr faaliyetleri de gergeklestirmek {izere planlamalar yapilmakta ve insan kaynaklar1 yonetimi bu
alanda da etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Universitemizde gorevli personelin giiniin kosullarina uygun
olarak yetismesini, gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara sahip olmasim saglamak, verimliligini
artirmak ve tist gorevlere hazirlanmalar i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitimin ilkelerini, planlama esaslarim ve
degerlendirme usullerini belirlemek amaciyla hizmet i¢i egitim yoOnergesi uygulanmaktadir. [1_OD4]
Universitemizde goreve yeni baslayan personele oryantasyon egitimi verilmektedir. [0D4] Personelimizin
gorev tanimlarimin gereklerini yerine getirerek nitelikli hizmet {iretebilmeleri i¢in, kalite yonetim sistemi
icerisinde Universitemiz faaliyet alanlarina iliskin prosesler, prosediirler, planlar, talimatlar, listeler, formlar
ve is akis semalar1 olusturulmustur. [OD4]

Akademik personel ihtiyacinin karsilanmasinda, ilgili birimlerin Devlet Yiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemam Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y6netmelik dogrultusundaki
talepleri iist yonetimce degerlendirilerek Universite Yonetim Kurulunda karara baglanmaktadir. Kadro ilam

uygun goriilen 6gretim {iyelerinin performans gostergeleri ve liyakatleri YOK tarafindan kabul edilen Aydin

Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltiime ve Atanmalarda Aranan
Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi ile giivence altina ahnmaktadir. [2_ OD4]

Insan kaynagi memnuniyetinin 6lgiilmesi igin her yil diizenli olarak anket yapilmakta, bu anketler kalite
koordinatorligii tarafindan iist yonetime sunulmaktadir.[3 _OD4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1]1(4)A.3.2-Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Kilavuzu.pdf
o [21(4)A.3.2-Osretim Uyeleri Kadrolarina Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme Olciitleri ve

Puanlama Y6nergesi.doc
e [31(4A.3.2-Hizmet IgiEg“itim.p_ng

3. Finansal yonetim

Universitemizin finansal kaynaklar1, 5018 sayih Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu’nun seffafik ve
hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir. Finansal
kaynaklarin kullanimina iligkin verilere Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Sistemi (BKMY'S), Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), T.C. Cumhurbaskanhig Strateji ve Biitce Baskanliginin e-Biitge, Ka-
Ya vs. sistemleri tizerinden erigilebilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan amilan verilere
dayanilarak yilhk faaliyet, kurumsal mali durum ve beklentiler, kesin hesap ve yillik yatirim izleme raporu
vb. raporlar hazirlanarak Universitemiz internet sayfasi aracihgiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

[1_OD4][0OD4]

Tasinir mal kayit islemleri; Tasimir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS) {izerinden yiiriitiilmektedir.
Universitemiz tasinir konsolide islemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanh@ tarafindan yiiriitiilmekte ve
koordine edilmektedir. Tagimir mal kayitlarinin zamaninda ve dogru olarak yapilmasina yonelik gerekli
tedbirler alinmaktadir.

Tasinmaz Mal Yonetmeligince hazirlanmasi gereken tasinmaz mal cetvelleri ve Yonetmelik ekindeki
belgeler Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhiginca Yonetmelikte belirtilen siire ve sekilde hazirlanarak
muhasebe kayitlariyla uygunlugu saglandiktan sonra ilgili kurumlara/birimlere gonderiimektedir.[2 OD4]


https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=33323831
https://haber.adu.edu.tr/haber/universitemiz_idari_personeline_yonelik_hizmet_ici_egitim_verildi-1000138950
https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=33323835
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[1](4)A.3.2-G%C3%B6revde Y%C3%BCkselme ve %C3%9Cnvan De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi S%C4%B1nav K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[2](4)A.3.2-%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeleri Kadrolar%C4%B1na Y%C3%BCkseltme ve Atamalarda Aranan De%C4%9Ferlendirme %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri ve Puanlama Y%C3%B6nergesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[3](4)A.3.2-Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim.png
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=373236

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [1]1(4)A.3.3-2024 Y1h Kurumsal Mali Durum ve Beklenti Raporu.pdf
o [2](4)A.3.3-Mali Tablolar.png

4. Siire¢ yonetimi

Aydin Adnan Menderes Universitesinde operasyonel siiregler, ilgili kanun ve yonetmelikler dikkate alinarak

olusturulan stire¢ ve is akislan dogrultusunda yiirtitiilmektedir. Tiim akademik ve idari birimlerde gorev

tammlar1 ve is akis siirecleri tammlidir ve is akisi ve siire¢ sorumlular1 belirlenmistir. Universitede ic

kontrol ¢ahsmalari, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam gergevesinde, Strateji Daire
Bagkanhi g1 biinyesindeki koordine edilmektedir. [1_OD4]

Aydin Adnan Menderes Universitesi olarak, I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani'm titizlikle
uygulamaktay1z. Bu kapsamda, kurumsal isleyisin etkinligini artirmak, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerini
giiclendirmek amaciyla siireclerimizi siirekli iyilestirme odakli olarak gozden gegiriyoruz. I¢ kontrol
standartlarina uyum, kaynaklarin etkin kullanimi ve risklerin yonetilmesi agisindan Universitemiz igin
oncelikli bir konu olarak ele ahnmaktadir. Plan dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler, stratejik
hedeflerimizle uyumlu bir sekilde yiirtitilmekte ve diizenli olarak degerlendiriimektedir. [2 OD4][3 OD4]
Bu sayede, kurumsal yapimizin stirdiiriilebilirligini ve glivenilirligini artirmay1 amaglamaktayiz.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [11(HA.3.4-Kamu ig Kontrol Standartlari.pdf
e [2]1(4)A.3.4-I¢c Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Rehberi.pdf
e [3 (4!A.3.4—1g Kontrol Eylem Plan1 Degerlendirme Sonuclari (Aralhk 2024).pdf

4. Paydas Katilimu
1. ¢ ve dis paydas katihmm

Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim-6 gretim, aragtirma ve yonetim faaliyetlerinin, tiim
paydaslarimizca benimsenmesi ve siirekli iyilestirme esash olarak gergeklestirilmesi, kalite glivence
sisteminin temelini olugturmaktadir. Stirekli iyilestirme ¢ahsmalar1 kapsaminda da anket[1 OD4], odak
grup calismasi, calistaylar vb. uygulamalar ile hem i¢ hem de dis paydaglarin siirece katilimu
saglanmaktadir. [2 OD4][3 OD4]

[¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katihmi, akademik birimlerde Béliim Kurullari,
Akademik Kurullar, Birim Kalite Komisyonu toplantilari, Universite genelinde ise Senato Toplantilar1 ve
Kalite Komisyonu toplantilarina katilmalari ile saglanmaktadir.

Her egitim-6gretim y1h baslarken, Kurumumuza yeni katilan 6grencilerimizin {iniversiteye ve programlara
daha hizh ve kolay uyum saglamasi i¢in 6grencilere oryantasyon egitimleri akademik birimlerimiz tarafindan
gergeklestirilmistir. [4 OD4] Universitemizin vizyon ve misyonu ¢ercevesinde dzellikle Universite-Sanayi is
birligine 6nem verilmektedir. Bu kapsamda 2024 yih igerisinde farkh alanlarda is birligi ve protokoller
yapilmis ve web sayfamizdan kamuoyu ile paylasilmistir. [OD4][OD4][OD4][OD4][OD4][OD4] Aym
zamanda siireglerin kalitesinin iyilestirilmesi agisindan, akademi ve 6zel sektorin karsihkh etkilesimi ile
yogun rekabet ortaminda ¢agin ve rekabetin gerektirdigi egilimleri, uygulamalari, bilgiyi ve teknolojiyi
tiniversitemiz ile bulugturma firsati saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yeniden yapilandirilan kurul ve komisyonlar vasitasiyla tammlanan siireclerde
ogretim eleman1 ve idari personel katthmi saglanmaktadir. Bu komisyonlara ve kurullara yapilan
gorevlendirmelerde Universite birimleri arasinda kapsayicilik saglanmaya c¢ahsilmaktadir. Ornegin Kalite
Komisyonu, Egitim Komisyonu vb.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[1](4)A.3.3-2024 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Mali Durum ve Beklenti Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[2](4)A.3.3-Mali Tablolar.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[1](4)A.3.4-Kamu %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[2](4)A.3.4-%C4%B0%C3%A7 Kontrol Sistemi %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[3](4)A.3.4-%C4%B0%C3%A7 Kontrol Eylem Plan%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1 (Aral%C4%B1k 2024).pdf
https://haber.adu.edu.tr/haber/universitemiz-ile-abd-tahil-konseyi-arasinda-protokol-imzalandi-1000140952
https://haber.adu.edu.tr/haber/universitemiz-ile-aselsan-arasinda-protokol-imzalandi-1000136710
https://haber.adu.edu.tr/haber/universitemizde-dis-paydas-calistayi-gerceklestirildi-1000145082
https://haber.adu.edu.tr/haber/universitemiz-ile-ergenlik-ve-genclik-arastirmalari-dernegi-egad-arasinda-protokol-imzalandi-1000141638
https://haber.adu.edu.tr/haber/universitemiz-ile-genclik-ve-spor-bakanligi-arasinda-protokol-imzalandi-1000141806
https://haber.adu.edu.tr/haber/universitemizde-turkiye-siber-vatan-programi-is-birligi-protokolu-imzalandi-1000143374

Ogrenci Kuliip faaliyetlerinde ise hem genel hem de birimlerde disipline 6zgii olusturulan kuliipler
aracihgiyla 6grencilerin faaliyet planlama, diizenleme ve iyilestirme Onerileri alinmaktadir. Dis paydas
toplantilarina yerel yonetimlerden, sivil toplum kuruluslarindan temsilciler de katilmaktadir. Bu toplantilarda
alinan kararlar Universitenin Stratejik Plan ¢er¢evesinde dncelikleri ve yetkinlikleri gozetilip, ilgili kurul ve
komisyonlarda degerlendirilerek protokoller kapsaminda siirecler belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalar 1nin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiril
mektedir.

Kamtlar

e [1](4)A.4.1-i¢-D1s Paydas.png

e [2](4)A.4.1-ADIM Universiteleri Toplantisi.pdf
e [3](4)A.4.1-ADIM Universiteleri Toplantisi.pdf
o [3](4)A.4.1-D1s Paydas Toplant1 Tutanagi.pdf
e [4](4)A.4.1-Oryantasyon Programlari.png

.

2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz uzaktan/karma egitim siireglerine iliskin olarak ogrenci geribildirimlerini farkh yollarla
belirlemektedir. Her egitim-6gretim yariyth sonunda OBIS iizerinden 6grencilere almis olduklar1 dersler ile
ilgili uygulanan “Ders Degerlendirme Anketleri” ile akademik damismanlik sistemi kapsaminda; sistemin
isleyisini izlemeye yonelik uygulanan “Danmigman Degerlendirme Anketleri’ne ait veriler de ilgili 6gretim
tiyeleri tarafindan incelenip analiz edilmekte ve 6grenci geribildirimleri dogrultusunda derslerde yapilacak
tyilestirme ¢ahgmalarina ait raporlar/kurul kararlari, ilgili birimlerin yOnetimleri tarafindan toplanarak
izlenmektedir. Ayrica her yi1l genel 6grenci memnuniyet anketleri de uygulanmaktadir. [1_OD4][2_OD4]

Rektorlik Iletisim Merkezi (RIMER), kurumsal olarak &grencilerin  geri  bildirim  verebilecegi
mekanizmalardan  biridir. [OD4] Dijital olarak 6grenciler RIMER’e Universitemizin ana sayfasindaki
baglantidan erisebilecegi gibi, R ektorliik fletisim Merkezi’ nin kendi baglantisindan da erisebilmektedirler. E-
Universitenin sosyal medya hesaplar1, 6grencinin talep ve 6nerilerini iletmek tizere kulland1g1 araglardandir.

Bu boliime gelen talep ve Oneriler ilgili birimlerce degerlendirilmek tizere gonderilmekte ve sonuglari takip

edilmektedir.

Universitenin resmi web sayfasinda ve birimlerin kendi web sayfalarinda tiim etkinlikler ile ilgili duyurular,
haberler ve bilgilendirmeler yer almaktadir. Ogrenci ¢alistaylari, memnuniyet anketleri, paydas anketleri,
ders ve sinav degerlendirme anketleri ve aktif danigsmanhk hizmetleri, 6grencilerden geribildirim alinmasini
saglayan araglardan bazilaridir. Kariyer Giinleri’'nde 6grenci ve mezunlarla bulugsmalar gergeklestirilmekte
ve bu firsatlar geribildirim ahnmasim saglayan 6nemli araglardan biri olarak degerlendirilmektedir. [OD4

Aydin Adnan Menderes Universitesi mezunlarinin, mezun olduklari birimlerle ve Universite Ust
Yonetimiyle iletisimleri devam etmektedir. Mezun takip sistemi aracihgiyla mezun ve isveren anketleri, is
ilanlar1, kariyer firsatlar1, egitimler, duyurular, yillara gore grup paylasimlar yapilmaktadir. Universitede
Mezun Bulusmalar1 ile mezunlara aidiyet kazandirilmasi ve bunun da Universitede bir kiiltiir haline
getirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina dayah bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma stiire¢lerine
yansitilmaktadir.

Kamtlar

o [1](4)A.4.2-Ogrenci Memnuniyet.png
o [2](4)A.4.2-Ogrenci Toplanti.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz Insan Kaynaklari, Kariyer ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorligii tarafindan kurumdan


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[1](4)A.4.1-%C4%B0%C3%A7-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[2](4)A.4.1-ADIM %C3%9Cniversiteleri Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[3](4)A.4.1-ADIM %C3%9Cniversiteleri Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[3](4)A.4.1-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[4](4)A.4.1-Oryantasyon Programlar%C4%B1.png
https://cozummerkezi.adu.edu.tr/
https://idari.adu.edu.tr/kariyer/tr/kariyer-gunleri-24-138
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[1](4)A.4.2-%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[2](4)A.4.2-Ogrenci Toplant%C4%B1.pdf

mezun olanlarin giincel durumlar1 ve varsa dnerileri, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan olusturulan ilgili
Mezun Platformlar1 (MEZUNBIS) araciligiyla izlenmektedir. [OD4]

Koordinatorliigiin mezunlar ile ilgili temel hedefi, mezunlara istihdam siireclerinde destek saglanmasi ve
Universite ile ilgili kurumsal aidiyetlerinin pekistirilmesi kapsamindadir. [0D4][OD4][OD4] Bu dogrultuda,
her y1l mezuniyet asamasinda olan O6grencilerden “Mezun Bilgi Formu” araciligi ile detayl bilgiler
alinmaktadir. Ozellikle is arayisinda olan bu hedef kitleye, Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 icerisinde olan
is ilanlar1 ve kariyer fuarlar1 vb. organizasyonlar duyurularak, is firsatlarindan haberdar olmalari
saglanmaktadir. Bu konulardan haberdar olmak isteyen mezunlara Koordinat6rliik tarafindan e-posta
gonderileri yapilmaktadir. Mezun Bilgi Sistemi e-posta hesabindan basvuran Ogrencilerin e-postalarina
Koordinatorliik tarafindan en kisa zamanda cevap verilmektedir. Mezun Bilgi Sistemi e-posta hesabindan
gelen, firmalara ait is staj ilanlar1 ve {licretsiz egitimler, web sitesinde haber olarak paylagilmakta ve kurumun
tiim sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir. Ayrica birimler bazinda Mezunlar Dernekleri vasitasiyla
iletisim ve mezuniyet sonras1 geri bildirimler alinmaktadir.

Ogrencilerimizin kariyer bilincini gelistirmek ve gelecege daha giicli hazirlanmalarim saglamak amaciyla,
miifredatimiza kariyer dersleri eklenmistir. [OD4] Bu dersler, 6grencilerimizin is diinyasimin dinamiklerini
anlamalarina, kigisel yetkinliklerini kesfetmelerine ve kariyer planlamalarim etkin bir sekilde yapmalarina
katki sunmaktadir. Boylece, mezunlarimizin hem bireysel basarilarini artirmayr hem de is giicii
piyasasinda rekabet avantaji kazanmalarin1 hedeflemekteyiz.

Cumhurbagkanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi, mezun 6grencilerimize yonelik kamu-kurum ve kuruluslarin is
staj ve egitim duyurularinin mezun 6grencilerimize e-posta seklinde gonderilmesini talep etmekte ve onlara
geribildirim olarak ka¢ Ogrencimize e-posta atildigi bilgisi paylasiimaktadir. [OD4] Cumhurbaskanhg:
Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan kamu-kurum ve kuruluslarin is staj ve egitim etkinlikleri, tiim
ogrencilerimize yonelik Merkezimizin tiim sosyal medya hesaplarinda ayrica paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi; hem &gretim hem de arastirma alanlarinda uluslararas1 tanimirhg
yiiksek bir kurum olmay1 ve bilim, sanat ve is diinyasinda uluslararasi diizeyde rekabet edebilirligi yiiksek
bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

ADU, bu amac1 gergeklestirme ¢alismalarina ivme kazandirmak adina ADU Uluslararasilasma Komisyonu
kurulmus ve kurulmasint miiteakip Uluslararasilagsma Politikas1 ve Uluslararasilasma Stratejileri belirlemis
bulunmaktadir. [OD4][1 OD4] [2 OD4] S6z konusu politika ve stratejilerin belirlenmesini takiben,
metinlerde belirtilen ama¢ ve hedefler dogrultusunda halihazirda yritiilmekte olan ¢ahsmalara da hiz
kazandirilmis bulunmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin hem Yiiksekogretim Kurulu’nun amag ve hedefleri, hem de kendi
misyon ve vizyonu dogrultusunda; uluslararasilasma politikasinin temelinde Universitenin yiiksekogretim
alaninda ¢ekim merkezi haline gelmesini hedeflenmektedir.

ADU’de uluslarararast programlarin uygulanmaya baglamasiyla, 2004 yihinda Dis Iliskiler Ofisi
kurulmustur, 2005 yilinda Erasmus Programn Koordinatorligii gorevine baslamistir. 2009 yihnda Farabi
Degisim Programi ve 2012 yilinda Mevlana Degisim Programi’nin baslamasiyla bu iki koordinatorlik Dis
[liskiler Ofisi’nden bagimsiz olarak konumlandiriimis ve bu sekilde faaliyet géstermeye baslamistir. 2017
yilinda ulusal ve uluslararas1 hareketlilik programlarinin tek ¢ati altinda toplanmasi ihtiyacim kargilamak
adina; ADU Uluslarararas: iliskiler Koordinatorliigii (UIK) kurulmustur. Koordinatorliik, ayni zamanda
uluslararas1 derecede 6grenci ahm siirecini de 2012 yilindan bu yana koordine etmektedir. ADU UIK
Yonergesi ise, Kasim 2020°de diizenlenen rutin Uluslararasilasma Komisyonu toplanti giindeminde
goriisiilerek revize edilmis, sonrasinda Universite Senatosu’nda kabul edilerek islerlik kazanmustir.
[3 OD4]

ADU’niin temel amaglarindan biri de, {iniversite biinyesinde okuyan uluslararas1 6grenci sayisim artirmak
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ve daha fazla uluslararas1 6grenciyi iiniversiteye ¢ekmektir. Aydin Adnan Menderes Universitesi bu amaca
ulasmak i¢in 2019-2020 akademik yilindan itibaren yeni bir sistem olan, “Yabanci Uyruklu Ogrenci
Yerlestirme Sistemi’ni (ADUYES) hayata gecirmisti. ADUYES, halen uygulanmaya devam etmektedir.

0D4

Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorligii, kalite yonetiminde standartlasmanin 6nemi dahilinde  siireg
yonetimine odaklanmaktadir. Koordinatorlitkte is akis planlari, giincel kilavuz, rehber ve yonergeleri, her
akademik yihn basinda giincellenerek ADU UIK web sitesinde Tiirkce ve Ingilizce olarak
yayimlanmaktadir. [OD4]

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
Kamtlar

e [1](4)A.5.1-ADU Uluslararasilasma Politikas1.pdf

e [2](4)A.5.1-ADU Uluslararasilasma Stratejisi.pdf
e [3]1(4)A.5.1-ADU UIK Yoénergesi.pdf

2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Uluslararas1 c¢ahsmalar icin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitcelerin

kullaniom orani, MOBILITY TOOL AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) Degisim programlar i¢in Ulusal Ajans veya YOK
tarafindan saglanan biitceler, Aydin Adnan Menderes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1’nca
muhasebelestiriimekte ve ilgili Rektor Yardimcisi denetiminde Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii

tarafindan yonetilmektedir. [0D4] Erasmus+Ogrenim ve Staj Hareketliligi biitcesinde yillara bagh olarak
istatistikler elde edilmis ve bu istatistiklerden yararlanilarak hibenin daha etkin bir bicimde kullanilmasi

saglanmaya calisilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar birimler aras1 denge gézetilerek yonetilmektedir.
3. Uluslararasilagsma performansi

Uluslararasilasma performansimiz, birgok farkli boyutta degerlendirilmektedir. Erasmus programu
kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi, bu performansin 6nemli gostergelerinden biridir. Ayrica
Erasmus+, COST ve Horizon gibi yabanci destekli projelere katihmimiz, uluslararasi is birliklerimizi
giiclendirmektedir. [I_ OD4][2_OD4][3_OD4]

Bunun yaninda, Universitemizde 2024 yilinda hali hazirda 48 farkli iilkeden 6grenci bulunmaktadr.
[4 OD4]

Universitemiz, uluslararas1 derecelendirme sistemlerindeki yerini izleyerek kiiresel 6lgekteki konumunu

degerlendirmektedir.[5 OD4][6_OD4][7_OD4][8 OD4] Sirdiriilebilir Kalkinma hedeflerine uyumlu
calismalarimiz, bu baglamda Birlesmis Milletler ve diger uluslararasi platformlarda goriintirligiimiizii

artirmaktadir. Uluslararasilasma siire¢lerimizin izlenmesi ve raporlanmasi, performansimizin somut sekilde

ortaya konmasini saglamaktadir. Bu kapsamh yaklasimlar, iniversitemizin uluslararas1 diizeydeki rekabet

gliclinii artirmaya yonelik stratejik adimlar1 desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o [1](4)A.5.3-Erasmus Faalivet Raporu.pdf
[21(4)A.5.3-Degerlendirme Tablosu.png
[3]1(4)A.5.3-Projeler.pdf

[4]1(4)A.5.3-Ulkelere Gore Ogrenci Dagihmi.docx

5]1(4)A.5.3-Ul Greenmetric Siralamasi.jpg
6](4)A.5.3-THE World University Rankings.png
71(4)A.5.3-THE Impact Rankings.png
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e [8](4)A.5.3-QS World University Rankings.png
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayl

Universitemiz 6gretim programlarinin tasarimi, onayl ve uygulanmasi mevcut mevzuata uygun olarak

yuriitilmektedir [OD4] [OD4] Bu oneriler, akademik birimlerin mevcut altyapisi da dikkate alnarak

Fakiilte/Enstiti Kurullarinda  detaylandirilmaktadir. Daha sonra Universite Egitim Komisyonu'nda
goriisiildiikten sonra Universitemiz Senatosunun onayma sunulmaktadir. [I_OD4] Bu siireg,

Yiiksekogretin Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programi Ag¢ma,
Kapatma, Mevcut Programlarda Degisiklik Olgiitleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Mevcut egitim

programlart i¢in ise, YOK-TYYC  Ulusal Cekirdek Egitim Programi’nin (UCEP) ilkeleri ve Bologna
Stirecindeki kriterler esas alinarak programlar hazirlanmaktadir. UCEP olusturulurken lisans egitimi veren

mesleklerin varhg durumunda, tiim dis paydaslarin goriisleri ve tavsiyeleri ile {ilkenin gereksinimleri goz

oniinde bulundurulmaktadir. Bu nedenle programlarin i¢ ve dis paydaslarin katthmmyla gelistirildigi

sOylenebilir.

Akademik birimlerin misyonu ve hedefleri dogrultusunda, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi
(TYYC); ulusal, uluslararasi ve sektorel egilimler goz oniinde bulundurularak i¢ ve dis paydaslardan gelen
geri bildirimler, 6grenci tercihleri ve ilgili programlarin degerlendirilmesine yonelik aragtirmalar esas alinarak
programlar giincellenmektedir. [2 OD4] Belirlenen dersler, ders igerikleri ve ders ogrenme ¢iktilar
acisindan diizenlenmis ve birimlerin programlar1 Stratejik Plan ile giivence altina ahnmistir. Universitemizin
farkli 6gretim programlarinda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilar1 ile program yeterliklerinin iliskilendirilmesi
her ders i¢in ayr1 ayr1 yapilmistir ve O6grencilerin erisimine agiktir. Program yeterliklerinin TYYC ile
iliskilendirilmesi ise her 6gretim programi i¢cin diizenlenmistir. Egitim Fakiiltesi ogretim programlari,
uluslararas1 diizeydeki gelismeler ve yonelimler g6z o6niinde bulundurularak paydaslarla isbirligi i¢inde
belirlenmektedir. Zorunlu dersler meslek bilgisi, alan bilgisi ve genel kiiltiirti kapsarken, Onerilen se¢meli
dersler ilgili birimler tarafindan egitimdeki yonelimler, 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlar1 ve 6grenci
beklentileri dogrultusunda belirlenmekte ve ilgili akademik kurullarda onaylanmaktadir. [3 OD4] [4 OD4]

Ogretim programlart merkezi olarak Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan tasarlandigr icin TYYC
dikkate ahnmstir. Bu iliskilendirmeler Universitemiz Bilgi Paketinde yayimlanarak ogrenciler, &gretim
elemanlart ve paydaslarla paylasiimaktadir.[OD4] Her birimde &6gretim programi ¢iktilart ders
kazanimlariyla uyumlu olarak tasarlanmmstir. Program c¢iktilari ve Ogretim programlari, gelismeler ve
ihtiyaclar dogrultusunda giincellenerek 6grenciler, 6gretim elemanlart ve diger paydaslarin kullanimina
sunulmaktadir. [S_OD4] Universitemiz birimlerinin program tasarimlarinda yiiz yiize veya uzaktan ders
acma Ozerkligi secenek olarak da sunulmaktadir. [OD3]

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](3.4)B.1.1-Ogretim Programu Islemleri is Akis Siireci.pdf
e [2](3,4)B.1.1-ADU Ogretim Programi Hazirlama Esaslari.pdf
e [3](3,4)B.1.1-ADU Ortak Derslere Iliskin Usul ve Esaslar.pdf
o [4](3.4)B.1.1-Miifredat Degisiklik Kurul Karar1 Ornegi.png

[ ]

51(3.4)B.1.1-Ogretim Programlar1 Giincelleme Yazis1.pdf

2. Programun ders dagilim dengesi

Programlarin yapis1 ve ders dagilimlart Bologna Siireci kapsaminda egitimin diizeyi ve programin siiresine
gore ilgili birimlerce olusturulmustur. Dersler Zorunlu, Se¢meli, Bolim Dist Seg¢meli bagliklaryla
simiflandirilarak yiizdelik oranlariyla belirlenmektedir. Universitemizde lgme ve degerlendirme siireci, 2547
Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun egitim 6gretimle ilgili maddelerine dayah olarak hazirlanan Aydin Adnan
Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi ile Lisansiisti Egitimi Y6netmeligi
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cergevesinde olusturulan yonergeleriyle belirlenmis Slciitler dikkate ahnarak gergeklestirilmektedir. [1 OD?3]
[2 OD3] Bu yonetmeliklere gore ders dagihminda 6gretim elemanlarimin uzmanlk alanlar1 ve is yiikleri
gozetimekte ve ders dagilim katilimei bir sekilde belirlenmektedir. Not giris ve hesaplama ve 6grencilerle
paylasim vb. islemleri OBIS {izerinden yapilmaktadir [OD4

Birimlere ait 0gretim programlarinda Ogrencilerin egitim aldiklar1 boliimden mezun olabilmeleri i¢in
basarmalar1 gereken zorunlu-segmeli dersler, alan dis1 dersler mevcuttur. Ders dagihm dengesi (se¢meli-
zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri Onlisans ve Lisans egitimi yonetmeligi ile Lisansiistii
Egitimi Yonetmeligi birimlerin egitim yonergesinde yer almaktadir. Se¢cmeli derslerle ilgili de AKTS’ler
tanimlanmustir.  Ogrencilerin  yariyll bazinda zorunlu ve bolim ve bolim dist segmeli dersleri
tanimlanmistir.

Ogretim programlart secmeli dersler nicelik ve nitelik agisindan disiplinleraras1 ozellikler sunmaktadir.

Bunlari ADU ders katalogu sitesinden gorebiliriz. [3_ OD4] [4 OD4] Ogrencilere bu derslerle ilgili
duyurular yapilmaktadir ve ilgilerine gore 6grenciler bu derslere kayitlanabilmektedir. Ogretim tiyeleri

segmeli ders agmalan i¢in tesvik edilmektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik

olmayan etkinliklere de zaman ay1rabilecegi sekilde diizenlenmistir. Ornek olarak sosyal bilgiler Ogretmenligi

haftalik ders programimi gosterebiliriz. Bu iyi uygulama Ornegi {niversitesinin tim programlarina

yayginlastirilmaya ¢alisithyor. [S_OD4]

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

o [1](3.4)B.1.2-Lisansiistii Egitim Y6netmeligl.pdf
e [2](3.4)B.1.2-On Lisans Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi.pdf
e [31(3.4)B.1.2-Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS).pdf

e [4](3.4)B.1.2-T1p Fakiiltesi (")gz“ etim Programm.pdf
e [5](3.4)B.1.2-Psikoloii Boliimii Lisans Ogretim Programi.pdf

e [6](3.4)B.1.2-Sosyal Bilgiler Og{“ etmenligi Haftalik Ders Programi.pdf

3. Ders kazamimlarmin program ¢iktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu Universitemiz ilgili programlarinin amaglarina iliskin sinav
uygulamalarinin, staj dosyalarinin ve bitirme tezlerinin degerlendirilmesi Yo6netmelik ve Yo6nergeler ile
giivence altina ahnmaktadir Tim yonetmelik ve yonergeler iiniversitemiz web sayfasindan Ogrenciler,
Ogretim elemanlar1 ve paydaslarla paylasilmaktadir [OD4] [1 _OD4] Kurum mezunlarimin giincel durum ve
onerileri ilgili mezun platformlar1 aracihgiyla izlenmektedir [OD3].

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulagihp ulagilmadigs; ilgili dersin 6gretim eleman
tarafindan dénem i¢i, dénem sonu ve biitiinleme sinavi, ayrica uygulamasi olan dersler i¢in uygulama
sinavlari ile degerlendirilmektedir. [OD3

Ogretim elemanlar, program yeterlikleri ile ders 6grenme ¢iktilarimin uyumunu elestirel bir sekilde
degerlendirmek i¢in "dersin program ¢iktilarina katkis1" matrisleri olusturmustur. Bu matrisler, her bir
O6grenme ¢iktisinin program yeterliklerine olan katki diizeyini belirlemek i¢cin 5 dereceli bir 6lgek kullanarak
(O=iligki diizeyi yok, 5=iliski diizeyi ¢ok yiiksek) dlgiilebilir hale getirilmistir [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiritmektedir.

Kamtlar

e [1](4)B.1.3-Uygulamah Egitimler Yonergesi.pdf
4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Universitemizde Egitim Ogretimi etkin bir sekilde saglamak i¢in haftahk ders saatleri 6grenci is yiikleri goz
ontinde bulundurularak hazirlanmakta ve ders programlari paylasilmaktadir. Derslerin is yiikiine dayah
olarak kredilendirilmesi (AKTS) yapilmis durumdadir. Derslerin AKTS kredilerine OBIS sistemi veya Bilgi
Paketi tizerinden ulasilabilmektedir. Ayrica ders listesinde ders bazinda teorik ve uygulama saat sayilart da
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belirtilmistir. Ders yiikii hesaplamasina iliskin veriler de ders bilgi paket formlarinda goriilmektedir. Buna
gore ders, ara sinav, donem sonu sinavi, 6n hazirhk ve etkinlik siiresi gibi parametrelerle toplam is yiikii ve
buna bagh ders kredisi hesaplanmakta ve paylagiimaktadir. [OD4].

Bu konuda Egitim Fakiiltesi iyi bir 6rnek olarak gosterilebilir. O grenciler, Milli Egitim Bakanhg: ile yapilan
protokol geregince MEB’e bagh okullarda O gretmenlik Uygulamas1 derslerini almaktadirlar. O grencilerin
haftalik 6-8 saat arasindaki bu uygulamalar1 da ders saati / AKTS yiikii hesaplamasinda dikkate
alinmaktadir. Ogrencilerin bu uygulamalarda gerceklestirecekleri gorevlere iliskin hiikiimlere [OD3
icerisinde yer verilmistir. Diger taraftan Miithendislik Fakiiltesinde de ayni sekilde zorunlu ve goniillii olarak
ogrencilerin staj uygulamalar1 bulunmaktadir. (Mithendislik Uygulama) O grencilerin staj ve isyeri egitimi gibi
birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde stajin gidisati staj dosyalar1 vasitasiyla takip edilmektedir.
[1_OD4] Stajlarin is yiikii belirlenmistir ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Ogrenci is yiikii
esasl kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda isletilmektedir. [OD4

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci i yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
Kamtlar

o [1](4)B.1.4-Is Yeri Staj S6zlesmesi.pdf

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ogretimle ilgili ilkeler, yontemler, sinavlar, deferlendirme esaslari, mezuniyet kosullar1 gibi
diizenlemeler; Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi ve yonergeler ile Lisansiistii Egitim
Ogretim Yonetmeligi'nde yer almaktadir. Yonergelerde, usul ve esaslarda ihtiyag duyulan diizenlemeler
tniversite senatosu karari ile yapilmaktadir. Egitim programlarimin giincelleme c¢ahgsmalar fakiilte
kurullarimn belirli donemlerde teklifi, Universite Egitim Komisyonunun degerlendirmesi ve Senato’nun
karar ile yapilmaktadir .[1_OD?3]

Her program ve ders i¢in (Orglin, uzaktan) program amaclarinin ve 6grenme c¢iktilarimin izlenmesi
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Dersler; “zorunlu, se¢cmeli, bolim dis1 segmeli” bashklaryla
siniflandirilarak belirlenmistir. Bazi birimlerde programlarin egitim amaglarina ulagip ulasmadigim analiz
etmek amaciyla §grenci memnuniyet anketi uygulanmaktadir [OD3]. Bunun yam sira, bazi fakiiltelerimizde
kurulan ¢6ziim merkezleriyle de on-line olarak geri bildirimler alinmaktadir. [OD3] Bununla birlikte, her
donem sonunda OBIS iizerinde 6grencilerin aldiklar1 derslere yonelik olarak degerlendirmeleri ahnmaktadir.

Birimler programlarin tercih edilme oranlarini ve tercih eden 6grenci profilini YOK tarafindan sunulan YOK
Atlas tizerinden takip etmekte [OD3], gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir. Programlarin izlenmesi her birimin
akademik kurullar1, 6gretim tiyeleri ve 6grenci ders degerlendirme ve memnuniyet anketleri vasitasiyla elde
edilen 6grenci goriisleri dikkate alinarak periyodik olarak gerceklestirilmekte ve Onerilen giincellemeler
dikkate alinmaktadir [OD3

Boliimlerde danisman 6gretim elemanlarinin 6grencilerle yaptigi informal goriismeler de programlarin
etkililigi hakkinda veri saglamaktadir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yil agilan dersler,
Ogrenci sayilar, basart durumlari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, ilisik kesme
sayilar1 / nedenleri vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmektedir. Ttim bu ¢aligsmalarin sonuglar1, Birim
Egitim Komisyonlan tarafindan degerlendirilmekte, uygun goriilen yeni igerikler 6gretim planlarina
eklenmekte veya gerekli goriilen degisiklikler gergeklestiriilmektedir. Yapilan degisiklikler Elektronik Bilgi
Yonetim Sistemi (EBYS) ile 6gretim iiyelerine, OBIS ve “Bilgi Paketi /Ders Katalogu” internet sitesi
aracihgiyla da kamuoyuna duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar igletiimektedir.

Kamtlar

o [11(3)B.1.5-Egitim Fakiiltesi Lisans Programlarinin Giincellenmesi Karari.pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
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Universitemiz stratejik planlamas1 kapsaminda belirlenmis olan hedef ve amagclar arasinda egitim &gretim
stireci de bulunmaktadir. Egitim 6gretim siireci dikkate alinarak tiim birimlerin esgiidiimii, sevk ve idaresinin
saglanmas1 amaglanmaktadir Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi temel olarak Ogrenci Bilgi Sistemi
OD4] iizerinden yiiriitiilmektedir. Ogrenciler bu sistemle birlikte ders kayitlarini yapmakta, notlarim
kontrol etmekte, 6gretim tyeleriyle iletisim kurabilmekte ve 6gretim programina ulagabilmektedir. Ayrica,

staj bagvurusu, Erasmus bagvurusu, kismi zamanh 6grenci bagvurusu, mazeret kaydi ve sinavi bagvurusu
gibi iglemlerini de ger¢eklestirebilmektedirler.

Birimlerde egitim ve 6gretim siireclerine dair gorev ve sorumluluklar tamimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarimin tasarlanmasi, yliriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ve akademik takvim belirlidir [OD4] Egitim ve 6gretim siiregleri ¢esitli komisyonlar
aracihgiyla  desteklenmektedir [OD4] Olcme ve degerlendirme siireci 2547 Sayih Yiiksekogretim
Kanunu’'nun egitim 6gretimle ilgili maddelerine dayali hazirlanan Aydin Adnan Menderes Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi cercevesinde belirlenmis  olgiitler  dikkate alinarak
gerceklestirilmektedir [OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde 6gretim yontemi Ogrenme-ogretme siireclerinde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme
yaklagimlar1 bulunmaktadir. Bu baglamda 6grencilerin ders siirecinde stirekli aktif olmas1 ve derslere aktif
katilimlarinin saglanmasina ¢ahsilmaktadir. Ttum egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan) o egitim tiirtine
uygun; 6grenci merkezli, yetkinlk temelli siire¢ ve performans odakh disiplinlerarasi, biitlinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklagimlarina gore segilir. Orgiin egitim siirecleri on lisans,
lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. [1_OD4][2 OD4] Ogrenci merkezli egitimin
saglanabilmesi amaciyla derslerde kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinde giincel metotlardan
yararlamlmakta; her ders i¢in ders bilgi paketleri Universitemiz web sayfasindan paylasima agik
tutulmaktadir. Ders bilgi paketlerinde anlatim, gostererek yaptirma, bireysel ¢calisma vb. ¢esitli 6gretim
yontemi ve teknikleri dersin igerigine gére belirlenerek secilebilmektedir. Birimlerin 6gretim programinin
yapisina uygun se¢meli ve zorunlu se¢meli derslerin dengesi de gozetilmekte, 6grencilerin segmeli ders
alan1 genisletilmeye c¢ahsilmakta, farkh disiplinleri tanima imkam ozellikle bolim disi se¢meli dersler
aracihgiyla verilmeye cahisilmaktadir. [3 OD4] [4 OD4] AKTS ders bilgi paketleri uzaktan ve karma
egitim programlarinda tanimlanmis olan 6grencilerin is yikleri, staj ve projeler ile degisim programlarina
iliskin uygulamalar da dikkate alinmakta ve ihtiya¢ dogrultusunda iyilestirmeler uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katithmiyla
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

1 2.
21(3)B.2.1-Lisansiistii O gretim Yonetmeligi.pdf
3

(3)B.2.1-Ders Programlar1 Hazirlama Esaslari.pdf
4](3)B.2.1-ADU Ortak Derslere Iliskin Usul ve Esaslar.pdf
5](3)B.2.1-Uzaktan Egitim Kurul Karari.pdf

2. Ol¢me ve degerlendirme

On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitiminde 6l¢me ve degerlendirme yonetmelikler ¢ergevesinde olusturulan
yonergelerle belirlenmis 6lgiitler ve ilgili mevzuatlar dikkate alnarak —gerceklestiriimektedir. Olgme ve
degerlendirmenin stirekliligi; ¢oklu sinav olanaklari ve bazilar1 sitire¢ odakh (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlanlanmakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi mekanizmalari
(6rgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajh gruplara yonelik sinavlar) bulunmaktadir. [3 OD4][4 OD4][5 OD4]
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Ogrenci basarilarim 6lgme ve degerlendirmede 6grenme ¢iktilari dikkate ahnmaktadir. Her egitim tiiriine
uygun sinav yontemleri uygulanmaktadir. Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarina iliskin yeterlik diizeyleri veya
basarilar1 6gretim elemanlar1 tarafindan olusturulan agik uglu, ¢oktan segmeli testler, proje ve uygulamah
etkinliklerden biri veya birkag1 tarafindan yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz 6lgme araglarim, dersin
icerigi ve Ogrencilerin bireysel farkhhklarini dikkate alarak 6lgme ve degerlendirmeler yapmaktadir.
Basarilarin degerlendirilmesinde ara sinav, uygulama ve final sinavinin belirli agirliklar1 alinmaktadir. OBIS
Ogretim elemanlarina agirliklart belirleyebilme olanagi sunmaktadir. [OD4] Sinav gozetmenleri i¢in sinav
uygulama esaslar1 uygulanmaktadir. Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi
Yonetmeligi ¢ercevesinde olusturulan yonerge dogrultusunda 6grenci basarisinin dlgtilmesinde diizenleme
yapilarak dénem i¢i not agirhg %40, dénem sonu not agirhg %60 ve toplam basar1 not agirhg %100
olarak gtincellenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)B.2.2-Uygulamah Egitimler Yonergesi.pdf
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tantmlannmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh
olup, uygulamalar seffaftir. [1 OD3] Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. [2 OD3] Uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybini
onleyici uygulamalar vardir. [3_OD3]

Ogrenci merkezli egitim ve dgretim programi kapsamunda 6grenci kabulleri, yatay ve dikey gegislerinde
CAP, YOS, yatay gecislerde ilgili komisyonlarin olusturulmasinda yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde
stire¢lerin yliriitiilmesine 6zen gosterimektedir. [4 OD3][5_OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)B.2.3-2024 Y1l Fakiiltelere Giris Puan Tablosu.pdf
e [2](3)B.2.3-Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar1.pdf

e [3](3)B.2.3-Mevlana Degisim Prograni Y&netmeligi.pdf

e [4](3)B.2.3-ADU Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Kabulii Esaslarina iliskin Yénerge.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliklerin onay1, mezuniyet kosullar1, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagihr, kapsamh ve tutarh sekilde

tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. [1_ODA4] Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimh
siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. [OD4] [2 OD4] O grencinin
akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliklerin sertifikalandirilmasina iligkin tanimh

stiregler ve mevcut uygulamalar dikkate ahnmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda

kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programu (CAP), yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler belirlenmis olup, kosullara uygun olarak uygulanmasina ¢ahsilmaktadir.

[3_ OD4][4_OD4] CAP, YOS, yatay gegislerde ilgili komisyonlarin olusturulmasina ve ilgili yonetmelik ve
yonergelerin kriterleri gozetilerek uygulanmasina dikkat edilmektedir. [S_OD4]

Bu islemler pmversitgnﬁz Ogrenci lsleri Daire Baskanhgl tarafindan ve Enstitii/F akiilte/Meslek
Yiiksekokulu Ogrenci Isleri birimleri aracihgi ile OBIS iizerinden yiiriitiilmektedir. Ilgili yonetmelik ve
diploma ekleri tiniversitemiz web sayfasindan ulasilabilir durumdadir. [OD4
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Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamimh siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

11(4)B.2.4-Mezun Ogrencilere Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge.pdf
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e [2](4)B.2.4-ADU Yiiksek Lisans Diploma Eki.pdf
e [3](4)B.2.4-Cift Anadal Yandal Yonergesi.pdf
[
[ ]

4 (4)B.2.4—Og§' enci Danigsmanlig1 Y6nergesi.pdf
5](4)B.2.4-ADU Yiiksek Lisans Diploma Eki.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Aydin Adnan Menderes Universitesi'nde egitim amacl amfi, derslik, laboratuvar, merkezi arastirma
laboratuvar1 gibi bir¢ok alan bulunmaktadir. Bahsi gegen alanlar Universitenin 2023 yili Yap1 Isleri ve
Teknik Daire Bagkanliginin performans istatistiklerine gore egitim (270.712,28 m2) ve arastirma (88.298,00
m2) olmak tizere toplamda 359.010,28 m2’dir. [1_OD4]

Universitemizin merkez kiitiiphanesi olarak hizmet veren Recep Tayyip Erdogan Kiitiiphanesi, aym anda
yaklagik 1000 kisilik oturma kapasitesi ile 6grencilerimiz ve aragtirmacilarin hizmetindedir. Arastirmacilarin
konforlu bir ortamda 6grenme kaynaklarina ulagsmasi i¢in her tiirli onlemi alarak iyilestirmeler yapan
kiitiphanemizin olanaklar1 ise su sekildedir: 7/24 hizmet verebilecek ¢alisma salonu, Gorme engelli
koleksiyonu, Engelli birimi, 42 kisi kapasiteli multimedya salonu, 10’ar kisilik 11 adet grup ¢aligsma odalart,
100 bilgisayar, 83 kisilik konferans salonu, 590 kisi ders ¢ahsma kapasiteli alan, 132 kisilik rahat cahisma
alani, Kablolu-kablosuz internet baglantis1.[OD4]

Universitemiz kiitiiphanelerinde 6grenme kaynaklar1 olarak ise basih ve elektronik olmak iizere biitge
cercevesinde her turlii kaynak alinmaya calisilmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonumuz ise su sekildedir:
Elektronik Kitap Sayis1 (Satin Alma) 62738 adet, Elektronik Kitap Sayis1 (Abonelik) Yaklasik 261526 adet,
Abone Veri Tabam Sayis1 (TUBITAK — ULAKBIM —EKUAL) 18 adet, Abone Veri Tabam Sayisi
(Kurumsal + ANKOS) 17 adet, Erisilen Tam Metin Elektronik Dergi Sayis1 Toplam 40539 adet, E-Gazete
2899, E-Tez Sayis1 5500.000 adet, Basih Kitap (Merkez Kiitiiphane) 84400 adet, Basih Kitap (Birim
Kiitiiphaneleri) 40826 adet, Basili Stireli Yayin 876 adet, Basih + CD Tez Toplam Say1 2801 adet, DVD +
CD + VCD +Gorsel 3457 adet [OD4

Kiitiiphanemiz egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla kullanicilarimizin istek ve
Onerileri dogrultusunda koleksiyon gelistirme faaliyetleri yiiriitmektedir. Ayrica merkez kiitliphane
kullammina yonelik memnuniyet anketleri diizenlenmis olup geribildirimler degerlendirimektedir. [OD4]
2023 yih igerisinde Universitemizin uzaktan egitimlerine uyumlu olacak sekilde Kiitiiphane egitimlerine
taleplere gore ¢evrimici ve yliz yiize devam edilmistir.

Ayrica, egitim islemleri hem vyiiz yiize hem de ADUZEM Uzaktan Egitim Portali iizerinden
gerceklestirimistir. [OD4] Uzaktan egitim siireclerinde 6grenme kaynagi ve materyalleri uzaktan egitim

portahna yiiklenmektedir ve 6 grenciler buradan ders notlarina ve ilgili ders videolarina ulagabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar
e [1](4)B.3.1-Yap1 igleri ve Teknik DB Performans Gdstergeleri.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz 6grencilerine ilgili birimlere kayitlanmalar1 sonras1 boliim 6gretim elemanlar1 arasindan birer
akademik damsman atanmaktadir. Bu baglamda Universitemiz &grenci damgmanh@  yonergesi
bulunmaktadir.[1 _OD3]

Akademik danigsmanhk kapsaminda dgrencilere atanan damsmanlar 6grenci bilgi sisteminde (OBIS) yer
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alan ilgili modiilde yer almaktadir. Ogrenciler danismanlariyla mail, telefon ve/veya yiiz yiize goriisme
olanaklarina sahiptir. Akademik danigsmanlar 6grencilerin egitim siireleri boyunca 6ncelikli olarak egitsel
konu ve sorunlarda ve kariyer planlamasi konularinda 6grencilere rehberlik hizmeti vermektedir.[OD3
Uzaktan egitim siirecinde danigsman ogretim elemanlart ile Ogrenciler ¢evrimici olarak toplantilar
yapmaktadirlar. Universitemizde ayrica akademik danismanlik memnuniyet anketi bulunmaktadir.

Akademik danigmanlarin yam sira kariyer planlama dersleri sayesinde ogrencilerin ig diinyasimin hizla
degisen kosullarinda ¢agdas kariyer planlama yontemlerini tamimalar1 ve ig arastirmalarinda stratejik bir
yaklagim gelistirmeleri hedeflenmektedir. Dersin temel amac1 6grencilerimizin egitim aldiklart mesleki alanla
ilgili olarak kariyer bilinci olusturmasi, farkh sektorler hakkinda bilgi sahibi olmasi, kendi gelisimleri i¢in
kullanabilecekleri araglar1 tanimasi ve mezun oldugunda kendine uygun is alanlarina yonelebilmesini
saglamaktir. Bu derste Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda calisabilecekleri alanlar1 ve meslek profilleri
hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bahsi gecen bu dersin zorunlu ders olarak okutulmasi konusu
Birim Egitim Planlama Komisyonlarinin giindemine alinmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e [1](3)B.3.2-ADU Ogg“ enci Danismanligi Y6nergesi.pdf
3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz biinyesinde 6grencilerin kullanimina yonelik toplam 25 adet yemekhane bulunmaktadir.
Yemekhane dagihmimiz ise su sekildedir:

-Merkez kampiis: 2750 kisi kapasiteli, 4770 m2 alana sahip Merkez Ogrenci Yemekhanesi, 700 kisi
kapasiteli, 375 m2 alana sahip T1p Ogrenci Yemekhanesi, 350 kisi kapasiteli, 1071 m2 alana sahip BESYO
Yemekhanesi

-flge Yerleskeler: 2000 kisi kapasiteli, 3362 m2 alana sahip 22 Yemekhane.

Universitemiz birimlerinin biinyesinde pek ¢ok laboratuvar ve derslik mevcuttur. Spor faaliyetleri i¢in
Universitemizde bulunan tesisler 6grencilerin erisimine ve kullaninmina sunulmaktadir.

Universitemiz biinyesinde mevcut olan spor tesisleri ise su sekildedir:
-1 adet 2500 seyirci kapasiteli 9000 m2 alana sahip kapal spor salonu,
-1 adet 3000 seyirci kapasiteli, sentetik atletizm pisti iceren, ¢im zeminli stadyum,

-Toplamda 12650 m2 alana yayilmig acik spor tesisleri (Tenis Kortlar1, Hali Saha, Basketbol Sahasi, Plaj
Voleybolu Sahas1)

-1 adet 216 seyirci kapasiteli 5200 m2 alana sahip, yar1 olimpik, giines enerjisi sistemine sahip kapal yiizme
havuzu.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadir.

4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde dezavantajh ogrencilerin egitim siirelerinde yasayabilecekleri olumsuzluklarin ortadan
kaldirabilmesi i¢in tiniversite ve birim yonetimleri tarafindan gerekli 6nlemler alinmaktadir. [1 OD4]
[2 OD4] Birimlerde dezavantajh gruplara yonelik komisyonlar olusturulmus durumdadir.

ADU Engelsiz Kiitiiphane Hizmetleri sayesinde dezavantajh &grencilere onemli hizmetler sunulmaktadir.
OD4] Merkez kiitiiphane binasinda mekansal olarak yapilan bazi diizenlemeler asagida belirtilmistir.

e Kiitiiphane girisinde yer alan karth gecis kapilart seshi ve 1s1kh uyar1 vermektedir.


https://idari.adu.edu.tr/kariyer/tr/kariyer-planlama-dersi-136
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[1](3)B.3.2-AD%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=31353037

Karth giris kapilan tekerlekli sandalye gececek mesafede tasarlanarak uygulanmstir.

Engelli kullanicilar i¢in bariyerli bir gecis kapis1 vardir.

Asansorler engellilerin kullanabilecegi standartta hazirlanmistir.

Her katta engelli tuvaleti yer almaktadir.

Kiitiiphane giris katinda “Engelsiz Erigim Birimi” bulunmaktadir. Bu birimde Braille alfabesi ile
yazilmis 90 adet kitap, tarayici, sesli bilgisayar bulunmaktadir. Masa ve sandalye donanimi

engellilerin kullanimina uygundur. Ayni zamanda bu birimde 2210 adet sesli kitap gorme engelli

kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.

¢ Birinci katta ise sadece engelli 6grencilerin faydalanabilecegi bir grup ¢alisma odas1 bulunmaktadir.

Universitemiz Kiitiiphanesi tarafindan verilen bu hizmetler ve yapilan ¢ahsmalar kiitiiphanemizin web
sayfasinda paylasilmis durumdadir.

Bunlarin yaninda bir ¢ok akademik ve idari birimlerimiz ¢esitli kategorilerde bayraklar almistir.[3 OD4]

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de ahnarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](4)B.3.4-Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi.pdf
o [2](4)B.3.4-Egitimde Firsat Esitligi Yonergesi.pdf
e [3](4)B.3.4-Turuncu Bayrak Odiili.png

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Aydin Adnan Menderes Universitesi olarak, ogrencilerimizin sosyal, kiiltirel ve sportif gelisimini
desteklemeye biiylik 6nem vermekteyiz. Bu kapsamda, 102 aktif 6grenci toplulugumuzla cesitli etkinlikler
diizenlemekte ve 6grencilerimizin ilgi alanlarini gelistirebilecekleri ortamlar sunmaktayiz. [1 OD4] Ayrica,
Ogrenci Topluluklari Yonergesi cercevesinde bu siireci sistematik bir sekilde destekliyor ve
giiclendiriyoruz. [2 OD4]

Ayrica, Universitemizde sosyal ve kiiltiirel anlamda seminer, sergi, resital, téren, konser, toplant1, panel gibi
alanlarda kongre merkezinde 109 adet faaliyet gerceklestirilmistir. [OD4]

Diger yandan, birimlerin taleplerine istinaden sportif faaliyetler ile ilgili salon/antrendr tahsisleri yapilmakta
ve kiiltiirel faaliyetlerin planlanabilmesi i¢in {iniversite biinyesinde toplantilar diizenlenmektedir. Sosyal
faaliyetler ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda dis paydaslarla koordineli olarak birimler bazinda
faaliyetler yiirtitiilmektedir.[3 OD4] [4 OD4]

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendiriimekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

1](4)B.3.5-ADU Ogrenci Topluluklar1 Listesi.xlsx
2](4)B.3.5-Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi.pdf
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz 6gretim {iyeligi kadrolarina yiikseltiime ve atanmalarda aranan degerlendirme &lgiitleri ve
puanlama yonergesi, yurticinde ve yurtdisinda gorevlendirmelerde uyulacak esaslara iliskin yonetmelik ve
kadro basvuru dilek¢e &rnekleri Universite web sitesinde paylasiimis durumdadir. Akademik kadronun
uzmanlik alani ile ytirittiikkleri ders arasinda uyum saglanacak sekilde ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir
Ders veren ¢gretim {iyeleri uzmanhk ve ¢alisma alanlartyla ilgili dersleri, ders dagilim dengesi de gozetilerek
yiriitmektedirler. [1_OD4] [2_OD4]


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[1](4)B.3.4-Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6 gretim kadrosunun ige alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Kamtlar

e [11(3)B.4.1-Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri

ve Puanlama Yonergesi.pdf
e [2](3)B.4.1-Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi, ihtiya¢ analizleri temelinde planlanmakta ve sistematik
bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu siireclerin etkililigi, geri bildirim mekanizmalar1 ve diizenli degerlendirmeler
ile izlenmekte, elde edilen sonuglara gére gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. [1_OD4]

Birimlerimizde ders gorevlendirmelerinde, egitim-6gretim kadrosunun akademik uzmanlk alanlart ve
calisma birikimi, ders igerikleri ile uyumlu olacak sekilde titizlikle degerlendiriilmekte ve bu uyumun
saglanmasi giivence altina ahnmaktadir.

Ek gorevli o0gretim elemanlarinin se¢imi ve davet edilme stiregleri, ilgili yonerge ve yonetmelikler
cercevesinde tammlanmis kurallara uygun olarak yiiriitiilmektedir. [2 OD4] Bu kurallar, seffaf bir sekilde
Universitemizin web sitesi ve birim ilanlar1 aracihigiyla duyurulmaktadir. Ek gorevli gretim elemanlar:
tarafindan verilen derslerin ¢iktilari, 6grenci geri bildirimleri, akademik degerlendirmeler ve program
hedeflerine uygunluk agisindan diizenli olarak takip edilmektedir.[3 OD4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kamtlar

e [1](3)B.4.2-OBIS Anket.pdf
e [21(3)B.4.2-Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara lliskin Yonetmelik.pdf
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde bilimsel basar1 gosteren 0Ogretim elemanlari  Akademik Tesvik almaktadirlar
[1_OD4]Universitemizde bilimsel basar1 gosteren ve bilimsel anlamda uluslararas1 dereceye sahip 6gretim
tiyelerimiz okulun resmi haber sayfasinda yayinlanmaktadir. [2 OD4][3_OD4]

Aydin Adnan Menderes Universitesi olarak, egitim ve &gretim kadromuzun mesleki gelisimlerini
stirdiirmeleri ve 6gretim becerilerini iyilestirmeleri i¢in ¢esitli olanaklar sunmaktayiz. Bu kapsamda,
ADUVEM sistemi iizerinden &gretim elemanlarimizin performanslarini analiz ediyor, giiclii ve gelisime agik
yonlerini belirliyoruz.[4 OD4] Elde edilen veriler dogrultusunda, 6gretim elemanlarirmzin ihtiyaglarina
uygun iyilestirme siiregleri i¢in ilgili koordinatorlikklerimizle iletisim kurmalarimi saghyor ve gerekli destek
mekanizmalarim devreye ahyoruz. Bu sekilde, akademik kadromuzun siirekli gelisimine katkida bulunmay1
amagliyoruz.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

1](4)B.4.3-Akademik Tesvik.png

2](4)B.4.3-Egitim Faaliyetleri Destek Haberleri.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin organizasyonel yapisini
ARGE’den sorumlu Rektor Yardimcisi baskanhginda Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (ADU BAP) Koordinasyon Kurulu ve ADU BAP Birimleri olusturur. [OD4

Bilimsel Arastirma Projeleri, ADU BAP, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve Adnan Menderes Teknoloji
Gelistirme A.S. tarafindan desteklenmekte ve gerceklestiriimektedir. Universitemizde arastirma faaliyetleri,
Universitemiz stratejik plam1 cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger {iretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen bigimde
yonetilmektedir. [I_OD4]

Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturularak ve bunlarin etkin sekilde kullaniminin
saglanmas1 temel amac olarak belirlenmisti. Aydin Adnan Menderes Universitesi, yaptigi bilimsel
caligsmalarin sayisini ve niteligini artirarak {ilkemizin su anda ve gelecekte gereksinim duyacagi konularda
hem bilime katkida bulunmay1 hem de ulusal ve uluslararas1 sorunlara ¢6ziim gelistirmeyi kendine amag
edinmistir. Bu plan déneminde ulusal ve uluslararas1 yayinlari, ¢ok ortakh ve disiplinler aras1 projeleri,
patentleri ve aragtirma projelerini arttirmak, bolge ve iilkemizin oncelikli aragtirma alanlarini belirleyerek bu
dogrultuda arastirma merkezlerini etkinlestirmek ve yapilan bilimsel c¢alismalarin  uygulamaya
aktarilabilirliginin arttirilmasini planlamaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi tiim kadrosuyla iilkemizin oncelikleri dogrultusunda arastirma ve
gelistirme konusunu biitiinciil bir yaklasimla ele alip inovasyon odakl bilimsel arastirma ¢aligmalariyla elde
ettigi bilgiyi toplumsal fayda ve ekonomik degere doniistiirme hedefi giiden bir kurumdur. Bu hedefleri
gerceklestirmek i¢in Universitemizde, arastirma ve uygulama merkezleri ADU BAP, ADU TEKNOKENT,
ADU-TTO ve ADU-FSMK gibi birimler ayr1 ayr1 belirlenmistir.

Universitemizin bilimsel arastirma siireleri i¢in belirlenen stratejisi ve bu siireclerin yonetimi igin; arastirma
altyapisinin gii¢lendirilerek, etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi, Universitede bilim, arastirma,
yenilik¢ilik kiiltiiriiniin - gtiglendirilmesi ve goriniir kihnmasi, Universitenin &gretim elemanlarini  ve
ogrencilerini AR-GE’ye tesvik edilmesi ve aragtirmaci insan kaynaklarinin niteliginin gelistirilmesi,
arastirmalar icin mali kaynaklarin ¢esitlendirilmesi ve aragtirma alanlarina yonelik etkinligin artirilmasi,
bilimsel yayinlarin sayisinin ve niteliginin gelistirilmesi, arastirma sonuglarini uygulamaya doniistiiren
calismalarin yapilmasi ve kamu—sanayi isbirligine dayah arastirmalarin 6zendirilip desteklenmesine 6ncelik
verilmesi amaglanmustir.

Ayrica Universitemizin fiziki ve teknolojik arastirma altyapisini gii¢lendirmek, Akademik personelin nitelikli
ve etkin arastirma yapabilme becerilerini artirmak, akademik personelin fikri ve sinai miilkiyet siireci ile
bagvurularim ve hak kazammlarini arttirmak, Universitemizde yiiriitiilen bilimsel arastirma proje sayilarini
artirmak, SCIE, SSCI, A&HCI kapsamindaki dergilerde yayin sayisini her yil diizenli olarak artirmak,
doktora yapan Ogrenci sayisim artirmak ve llke ve bolgemizin Oncelikli alanlarina yonelik projeleri
desteklemek stratejik planlarda 6ncelik kazanan konular olmustur.

Aydin Adnan Menderes Universitesi yukarida ifade edilen hedefleri gerceklestirmek icin biinyesinde
bulunan ADU BAP, arastirma ve uygulama merkezleri ADU TEKNOKENT ve EFE-TTO tarafindan ayr
ayn stratejiler belirlemistir.

Her kurum kendi yonetim kurulunu, danigsma kurulunu ve organizasyon yapisint ayrica belirlemektedir.
Belirlenen kurullar, ilgili kurumun tiim siireglerini ve organizasyonel yapisim olusturarak faaliyet
yiirtitmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi - (ADU BAP): Bilimsel arastirma projeleri birimi
arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Yiksekogretim Kurumlar Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkindaki Yo6netmelikte belirlenmistir. [OD4] Bu yonetmelik ile proje basvuru ve
degerlendirme, bilimsel arastirma projelerinin se¢iminde dikkate alinacak ilkeler, bilimsel arastirma
projelerinin kabulii, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi, proje raporlari, proje siiresi ve biitcesi ve sonuglarin
nasil duyurulacag: belirlenmistir.


https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=20
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23065&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Ayrica Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesini (12.12.2024 tarihli BAP Y&nergesi), bu
Yonetmelige uygun sekilde hazirlayarak stiregleri ve organizasyonel yapiyi belirlemistir. [OD4] [OD4

Aragtirma ve gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 daha hizh, etkin ve verimli kullanmak
amaciyla ADU BAP otomasyon sistemi mevcuttur.[OD4] Bu otomasyon sisteminde tiim siirecler
anlatilnus ve ilgili tim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir. ADU BAP Birimimiz Universitemizde bulunan
fakiilteler, meslek yiiksekokullar1 ve arastirma merkezleri gibi akademik faaliyet gosteren birimlerdeki

Ogretim {iyeleri ile doktora, uzmanhk ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis aragtirmacilar tarafindan
Onerilen bilimsel aragtirma projelerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi ve bunlara iliskin hizmetlerin
yuritiilmesi, izlenmesi, sonuglarin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi gorevlerini yiiriitmektedir.

Ayrica iiniversite dis1 destekli (TUBITAK, AB, GEKA, TAGEM, TUSEB, Ulusal ve Uluslararas1 Fonlarca
desteklenen diger projeler) projelerin mali siireclerinin islemlerini de ayn1 sekilde ADU BAP yiiriitmektedir.

ADU BAP’a sunulan bilimsel projelerin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, izlenmesi, sonuglarin
degerlendiriimesi BAP Komisyonu ve komisyon tarafindan belirlenen konunun uzman i¢/dis hakemler
tarafindan yapilmaktadir. Tim bu arastirma sireglerinin yonetimi ile ilgili usul ve esaslar “Aydin Adnan
Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi” kapsaminda belirlenmekte ve her yil ya da
yil igerisinde Universitemiz stratejik planlar1 ¢er¢evesinde yenilenmektedir. ADU BAP Biriminde belirtilen
gorevlerin yirttilmesi i¢in Rektor veya gorevlendirecegi bir Rektdr Yardimeis1 baskanhginda en az 7
(yedi) en ¢ok 11 (on bir) 6gretim tiyesinden olusan bir komisyon kurulur. Komisyon tiyeleri, yiikseko gretim
kurumunda var olan bilim dallar1 arasinda denge gozetilerek dort yil i¢in gorevlendirilir. Stiresi biten tiye
aym usulle yeniden gorevlendirilebili. Komisyon {iyeleri; gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine
getirmediklerinin tespit edilmesi halinde, senatonun Onerisi tizerine Rektor tarafindan gorev siireleri
dolmadan gérevden alinabilirler.

ADU-BAP Biriminde Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
biitce Odeneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi, 6zel hesaba iliskin is ve islemlerin yliriitilmesi ve
yiiksekogretim kurumu aragtirmacilarimin gorev aldigi ulusal ve uluslararasi organizasyonlar tarafindan
desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen siireglerinin yiriitiilmesi, izlenmesi, tesvik ve koordine
edilmesi, yiiksekogretim kurumu arastirma performansimin Glgiilmesi, degerlendirilmesi ve aragtirma
politikalarinin belirlenmesi ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve {ist yoneticinin bilimsel arastirma projeleri ile
ilgili olarak verecegi diger gorevleri ilgili birimlerle koordine halinde yiiriitmekle sorumlu bir koordinasyon
birimi yer almaktadir.

Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S. (ADU TEKNOKENT): Yonetim kurulu ve yonetim sirketinin
organizasyonel yapisi 2016 yihnda kurulmustur. Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S. (ADU

TEKNOKENT) web sitesinin sik¢a sorulan sorular bdlimiinde bagvuruyu kimlerin yapabilecegi,
bagvurunun ne sekilde yapilmasi gerektigi, basvurularin degerlendirilmesi ve kabulii, hakem heyeti,

degerlendirme siireci gibi bir¢ok bilgi ve belge yer almaktadir. [OD4]

Adnan Menderes Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADUSEM): Universitemiz
Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde toplumun ¢ok degisik kesimlerindeki bireylerin temel ve
disiplinler aras1 farkh alanlarda uzmanlhk programlan verilerek bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢oziimiine
katkida bulunmaktadir.[OD4] Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim ve 6gretim,
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini de igcerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla web adresi tizerinden paylasmaktadir. [OD4

Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S biinyesinde (ADU-TTO) : ADU-TTO iiniversite ile teknolojiyi
kullanan sirketler veya diger teknoloji ya da AR-GE kurum ve kuruluslart arasinda bilgilendirme,
koordinasyon, arastirmayr yonlendirme, yeni AR-GE sirketlerinin olusturulmasim tesvik etme, isbirligi
gelistirme, pazarlanmasi, satilmasi, fikri miilkiyetin satisindan elde edilen gelirlerin yonetilmesi konularinda
faaliyetleri yapar. Konu ile ilgili bilgilendirmeyi http://www.aduteknokent.com adresi {izerinden paylasir.

OoDh4

Aydin Adnan Menderes Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Kurulu (ADU-FSMK): Universitede arastirma
gelistirme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan Fikri ve Sinai Miilkiyet haklart ile ilgili faaliyetler ile ilgili
alinacak olan kararlar ADU-FSMK Yonergesi ile belirlenmistir.[OD4] ADU-FSMK kurulu tarafindan Fikri
ve Sinal Miilkiyet haklarin uygulanmasi, tiretilen bilgi ve tiriiniin koruma altina alinmasi, tiniversitenin ilgili
birimleri tarafindan fikri miilkiyet haklarinin tespit edilmesi, korunmas1 ve ticarilestirilmesine dair usul ve
esaslarin belirlenmesi, fikri miilkiyet envanterinin tespit edilmesi, Fikri miilkiyet haklarinin ticarilestirilmesi ile
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elde edilecek ekonomik faydalarin adil ve hakkaniyetli sekilde taraflar arasinda paylasiminin saglanmasi
konusunda faaliyetler yiiriitiilii. Universitemiz mensubu akademik ve idari personel ile 6grencilerin elde
ettikleri faaliyetler sonundaki buluslarin fikri hakkinin korunmasinda bulus bildirim formu ile kurula
bagvurular yapilir. Buluslarin hak sahipligi oranlar1 ve ticarilesmesinden elde edilecek olan gelir dagilim
oranlart kurul tarafindan degerlendirildikten sonra kurul iiyeleri tarafindan kararlastirihr. Ahnan karar
tiniversite yonetim kuruluna iletilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o [1](4)C.1.1-Stratejik Plan 2024-2028.png
2. i¢ ve dis kaynaklar

Aydin Adnan Menderes Universitesi olarak, birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik
altyapimin yam1 sira mali kaynaklarin olusturulmasi ve uygun sekilde kullanimi konusunda belirli
politikalarimiz bulunmaktadir. Bu kapsamda, BAP Koordinat6rliigtimiiz déner sermayeden aktarilan oranla
olusturulan kendine 6zgili bir biitceye sahiptir. Bu biitcenin dogru ve etkin bir sekilde kullanilmasim
saglamak amaciyla detayh yonergeler ve yonetmelikler hazirlanmis, siireglere iliskin is akislar1 agikga
tanimlanmistir. Universitemiz, bu politikalar dogrultusunda kaynaklarin verimli kullanimiyla arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligini saglamay1 hedeflemektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi, arastirma ve gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda kaynaklar
planlamak, tedarik etmek ve kullanmak i¢in stratejik yaklasimlar gelistirmektedir. Bu kapsamda, 6zellikle
tematik konulu proje c¢agrilar1 yapilmakta ve arastirmacilar bu ¢agrilar aracihgiyla desteklenmektedir.
OD4] Bu siirecte saglanan kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasi i¢in detayli yonergeler ve is akislar
uygulanmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi, arastirma ve gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda gerekli
kaynaklarin planlanmasi, tedariki ve kullanimu i¢in detayh bir yaklasim benimsemektedir. Bu stirecte,
birimlerin ihtiyaglar1 ve Oncelikleri dikkate alinarak stratejik planlama yapilmakta, doner sermayeden
aktarilan oranlar ve diger biitge imkanlariyla mali kaynaklar saglanmaktadir. Kaynaklarin etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmasi i¢cin detayll yonergeler, yonetmelikler ve is akislart olusturulmustur. [OD4][OD4
Ayrica, Universitemizin destekleme ilkeleri dogrultusunda, arastirmacilarin projelerine maddi ve teknik
destek saglanarak arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi hedeflenmektedir. [OD4][OD4] Bu kapsamh
yaklasim, kaynaklarin stirdiiriilebilir bir sekilde yonetilmesini ve arastirma faaliyetlerinin gii¢lendirilmesini
saglamaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi, birimin arastirma c¢alismalari igin {iniversite dis1 fonlamalarin
miktarini artirmaya yonelik stratejik bir yaklasim benimsemektedir. Bu dogrultuda kurulan Proje ve Ar-Ge
Koordinatorligii, dis fon kaynaklarindan daha etkin yararlanilabilmesi i¢cin 6nemli ¢alismalar ytiriitmektedir.
Koordinatorliikk, 6zellikle ulusal ve uluslararast fonlara erisimi kolaylastirmak amaciyla {iniversite
biinyesinde hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemekte ve arastirmacilara fon bagvuru siire¢lerinde
rehberlik saglamaktadir. Béylece hem dis fonlarin kullanimu artiriimakta hem de aragtirma faaliyetlerinin
strdiiriilebilirligi desteklenmektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi, birimin dis kaynaklardan sagladigi desteklerin (proje destegi, bagis,
sponsorluk vb.) verilerini diizenli olarak takip etmekte ve kayit altina almaktadir. [OD4] Bu kapsamda,
BAP Birimi her y1l bir faaliyet raporu hazirlayarak bu verileri analiz etmekte ve stratejik hedeflerle uyumunu
degerlendirmektedir. Saglanan desteklerin birimin stratejik hedeflerine 6nemli 6lgtide katki sagladigi, yeterli
ve stirdiiriilebilir oldugu raporlar aracihgiyla ortaya konulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz Enstitiilerinde doktora yada tipta / dis hekimliginde uzmanlik egitimi alan &grencilerimiz ders
alma siireglerini basariyla tamamladiktan sonra damsmanlart ile birlikte aragtirma yapacaklari konuyu
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belirleyerek “Tez 6neri formu” belgesini hazirlayarak bagh bulunduklari anabilim dallarinda tez 6nerisini
savunurlar. [1_OD4][2 OD4] Anabilim dahnda basarih bulunan tez 6nerisi Universitemiz Enstitiisii
yonetim kurullarindan onay aldiktan sonra 6grenci tez ¢alismalarina baslar ve devaminda tiniversitemiz
BAP birimine tez konular ile dogrudan iliskili projelerini sunabilirler.

BAP komisyonu ve hakem incelemesi sonrasinda uygun goriilen projeler 2024 yili i¢in {ist limiti 80.000,00
TL olacak sekilde uygun bir biitce ile desteklenir. 2024 yili destekleme ilkelerinde destek miktari
aciklanmistir. [OD4] 2024 yi1linda toplam 53 Doktora Projesi 3.901.489,47 TL destek almistir.[3 OD4]

Bu desteklerin disinda doktora sonrasi aragtirmaci tesviki ve takibi i¢cin Proje ve ARGE
Koordinatorliigiiniin - ontimiizdeki yil planladigi ‘DOSAP’ Programu i¢in alt yap1 c¢alismalar
yuritiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [1](4)C.1.3-Lisansiistii Ogrenci Sayilari.pdf
o [2](4)C.1.3-Tez Oneri Formu.pdf
e [31(4)C.1.3-Universite Destekli Doktora Tez Projeleri.xIsx

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Universitemiz O gretim {iyeligine yiikseltiime ve atanmalarda; 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili
maddelerinde tanimlanan kosullara ek olarak “Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi” ile
tammlanmis akademik faaliyetlerden kazanilan puanlar esas alinarak akademik personelin yetkinligi bu
ilkeler ¢ercevesinde giivence altina ahnmistir. [OD4] [1_OD4]

Ogretim elemanlarimizin yaptiklar1 bilimsel ¢alismalar her y1l bir 6nceki egitim-6gretim yih i¢in y1lhk birim
faaliyet raporlari ile takip edilmektedir.[6 OD4] Ogretim elemaninin yetkinligi, ders verme, projeler ve diger
etkinliklerin performans degerlendirmeleri ile izlenmektedir.[OD4][OD4] Performans degerlendirmelerinde,
yil icerisinde Ggretim elemanminin yaptigl proje, 6zglin yayin, kitap vb. yayinlar, patent, teblig sayis1 gibi
kriterler dikkate ahnmaktadir. [OD4

Bilimsel arastirma projelerinin se¢imi ve desteklenmesinde; yiiksekogretim kurumlar tarafindan
YOKSIS’te duyurulan sonug raporu kabul edilmis ve devam eden projeler de dikkate ahnarak temel bilimler
icerikli, sonuglart uygulamaya doniik, kaynaklar1 ve faaliyetleri bakimindan ¢ok katithmh, ¢ok merkezli,
kurumlar arasi, uluslararas1 ve disiplinler aras1 nitelikteki projelere dncelik verilmektedir.

Ayrica, {iniversitemizin 2024 yilinda kurdugu ADUVEM sistemi sayesinde akademisyenlerin performansi
izlenmekte ve gelisimlerine yonelik ¢esitli stratejiler gelistirilmektedir. [OD4] Bunun yam sira, {iniversitemizin
THE, QS ve URAP gibi siralamalardaki konumunu iyilestirmek amaciyla WoS ve Elsevier gibi veri
tabanlarinda tiniversitemiz afiliasyonu ile yapilan yayinlar diizenli olarak takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
ahinmaktadir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Aydin Adnan Menderes Universitesi, kurumlararas1 isbirliklerini ve disiplinleraras1 girisimleri desteklemek
icin ¢esitli mekanizmalar gelistirmistir. Universite, bolgesel ve ulusal diizeyde bircok dis paydasla
protokoller imzalayarak akademik ve sektorel igbirliklerini tesvik etmektedir. [I_OD4] Bu isbirlikleri,
arastirma projelerinden toplumsal hizmet faaliyetlerine kadar genis bir yelpazede etkili sonuglar
dogurmaktadir.
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Ozellikle uluslararasilasma hedefi dogrultusunda, yabanci {iniversitelerle Erasmus+ programi kapsaminda
yapilan anlagsmalar, 6grenci ve akademik personel degisimlerini miimkiin kilmaktadir. Bu anlagmalar,
ogrencilerin farkl kiltiirleri tammasina ve uluslararas1 diizeyde bilgi ve deneyim kazanmasina olanak
saglamaktadir. Ayrica, Erasmus igbirlikleri akademisyenlerin arastirma faaliyetlerinde uluslararasi
baglantilar kurarak bilimsel iiretkenligi artirmalarina da katki sunmaktadir. [2 OD4]

Universite, disiplinleraras1 girisimlere 6nem vererek farkli alanlardan akademisyenlerin ortak projelerde
calismasim tesvik etmektedir. [3 OD4][4 ODA4][5 OD4] Tim bu ¢alismalar, hem tiniversite biinyesinde
hem de paydaslarla sinerji yaratacak ortamlarin olugsmasini desteklemektedir. [OD4] Bu sayede, tiniversite
akademik, bilimsel ve toplumsal alanda gii¢lii bir etkilesim ag1 kurmayi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar
ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kamtlar

1](4)C.2.2-Univrsitemiz iie Yapilan Protokol.pdf

2](4)C.2.2-Erasmus (idare Faaliyet Raporundan).pdf
31(4)C.2.2-Fen Bilimler Enstitiisii (Displinler Aras1 Programlar).pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyini ve
performansim ADUVEM sistemi iizerinden degerlendirmektedir. [1_OD4][2_ OD4] ADUVEM, akademik
performans1 objektif ve veriye dayah bir yaklagimla analiz etmeyi amaglayan yenilik¢i bir sistemdir. Bu
sistem, Ogretim iiyelerinin egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki katkilarin1 kapsaml bir sekilde
degerlendirerek bireysel ve kurumsal gelisimi desteklemektedir. Elde edilen veriler, akademik bagariy1 tesvik
eden stratejiler gelistirilmesine olanak saglamaktadir. Ayrica, sistem, siirekli iyilestirme odakh bir yaklasimla
tiniversitenin genel akademik standartlarinin yiikseltiimesine katkida bulunmaktadir. Bu siire¢, hem bireysel
performansin hem de {iniversitenin bilimsel ve akademik rekabet glictiniin artirilmasini hedeflemektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi, birimlerin arastirma performansini kurum hedeflerine ulagsma
dogrultusunda diizenli olarak ADUVEM sistemi iizerinden gozden gegirmektedi. ADUVEM, 6gretim
tiyelerinin egitim, aragtirma ve hizmet alanlarindaki katkilarim veriye dayah bir yaklagimla analiz ederek
performansin objektif bir sekilde degerlendirilmesini saglamaktadir. Bu degerlendirmeler, birimlerin
aragtirma faaliyetlerindeki giiclii ve zayif yonlerini tespit etmeye olanak tamimakta, stratejik planlamalarla
tyllestirme stirecleri yiiriitiilmektedir. Arastirma performansi, aym zamanda THE, QS ve URAP gibi
uluslararas1 siralama sistemlerindeki konumumuzu giiclendirmek adina 6nemli bir gosterge olarak
kullanilmaktadir.JOD4][OD4] Yapilan degerlendirme sonuglari, tiniversite ici raporlarla paylagiimakta ve
gerektiginde kamuoyuna duyurularak seffafhk saglanmaktadir. Bu siireg, tiniversitenin bilimsel tiretkenligini
artirmay1 ve uluslararas1 alanda daha rekabetci bir konuma ulagsmayir hedefleyen bir yaklagimm
desteklemektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi, stratejik planinda birimlerin yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel
kalkinmaya katki saglayacak siireglerini tanimlamistir.[3 OD4] Bu kapsamda, akademik birimlerin ¢evresel
ve toplumsal ihtiyaglara yonelik projeler gelistirmesi, arastirma faaliyetlerini kalkinma odakh bir yaklagimla
yiirtitmesi tesvik edilmektedir. Ayrica, isbirlik¢i ¢cahismalar ve girisimlerle hem yerel hem de uluslararasi
diizeyde stirdiiriilebilir kalkinmaya katki sunulmas1 hedeflenmistir.[4 OD4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
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o [3](4)C.3.1-2024-2028 Stratejik Raporu.pdf
e [4](4)C.3.1-BAP (idare Faaliyet Raporu 2024).docx

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi, akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve
odiillendirmek icin ADUVEM sistemi kapsaminda tanimlannus siire¢lere sahiptir.[1 OD4][2 OD4] Bu
sistem, hem arastirma performansim1 hem de 6gretim elemanlarinin bireysel katkilarim detayl bir sekilde
analiz edebilecegimiz 6zel bir performans modiilii sunmaktadir. Performans degerlendirmesi, sosyal bilimler
ve fen bilimleri gibi farkl alanlarin dinamiklerini g6z oOniinde bulundurarak 6zgiin bir metodolojiyle
tasarlanmistir. Bu yaklasim, her disiplinin kendi aragtirma ve {iretim kriterlerine uygun 6l¢iitler belirleyerek
objektif ve adil bir degerlendirme siireci saglamaktadir. Elde edilen veriler, akademik basariy1 tesvik etmek
ve stirekli yilestirme saglamak amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica, bu siiregler, akademik personelin bireysel
basarilarimin  6diillendiriimesine ve tniversitenin genel bilimsel iiretkenliginin artirilmasina katkida
bulunmaktadir. ADUVEM, hem bireysel hem de kurumsal gelisimi destekleyen, veriye dayah modern bir
izleme ve degerlendirme altyapis1 sunmaktadir. Bu sayede, tiniversitenin ulusal ve uluslararas1 akademik
siralamalardaki basarisini artirma hedefi de etkin bir sekilde desteklenmektedir.

ADUVEM sistemi, atiflar, projeler, yayinlar, tebligler ve kitaplar gibi cesitli akademik yayin tiirlerini

kapsayan detayll bir performans takip modiiliine sahipti. Bu modiil, akademik personelin bilimsel
katkilarim1 kapsamh bir sekilde analiz ederek hem bireysel hem de kurumsal diizeyde gelisimi
desteklemektedir.

Bunun yam sira, Universitemizin kullandigi akademik bilgi sistemi sayesinde unvanlara gore personel
dagilim ve yillara gére makale sayilar1 gibi veriler detayll bir sekilde takip edilebilmektedir.[OD4] Bu
sistem, akademik performansin analizine katki saglayarak stratejik karar alma stire¢lerini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi (ADU), toplumsal katki faaliyetlerini 2024-2028 Stratejik Plam
dogrultusunda yonetmekte ve bu faaliyetlerin etkili sekilde yiirtitiilmesini saglamak i¢in uygun fiziki altyapi,
mali kaynak ve insan giicii kaynaklarim tesis etmektedir. Universite, toplumsal katki siireclerini
yapilandirilmis bir yonetisim modeli ile stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu bir sekilde organize etmektedir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetiminde; fakiilteler, arastirma merkezleri, siirekli egitim merkezleri,
ADUSEM ve 6grenci topluluklar gibi birimler araciligiyla genis bir yelpazede faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda, saglik, egitim, tarim, turizm, enerji ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik gibi alanlarda topluma y6nelik
hizmetler sunulmaktadir. Universitenin gii¢lii bir altyapiya sahip olmasi, toplumsal katki projelerinin
planlanmasi1 ve uygulanmasinda énemli bir avantaj saglamaktadir.

2024 y1lt sonunda, toplumsal katk: faaliyetlerini daha sistematik ve stirdiiriilebilir bir sekilde organize etmek
amaciyla Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigi kurulmustur. [1_OD3] Bu Koordinatorliik,
2025 y1li baginda yiiriirliige giren ve Universitenin toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik stratejilerini ayrintih
bir sekilde diizenleyen yonerge ile faaliyetlerine baglamistir. [2 OD3] Yonerge, toplumsal katki siire¢lerinin
yonetimindeki tiim siiregleri organize ederek, bu alanlarda yapilan ¢alhismalarin daha etkin ve hedef odakh
bir sekilde yiirtitiilmesine dayanak saglamaktadir.

Toplumsal Katki ve Siirdirilebilirlik Koordinatérligii  kuruluncaya kadar, bu faaliyetler Kalite
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Koordinatorliigii biinyesinde bulunan Siirdiiriilebilirlik Ofisi ile insan Kaynaklari, Kariyer ve Mezunlarla
[liskiler Koordinatorliigii ile is birligi icinde yiiriitiilmiistiir. Toplumsal katki faaliyetlerinin onemli bir
boliimii, Universitenin Siirdiiriilebilirlik Ofisi tarafindan desteklenmis ve siirdiiriilebilirlik perspektifiyle
gelistirilmistir. Bu yaklasim, projelerin sadece topluma hizmet etmesini degil, ayn1 zamanda cevresel,
ekonomik ve sosyal stirdiiriilebilirlik kriterlerini de saglamasini amaglamaktadir. [OD3

Toplumsal katki faaliyetleri icin ayrilan mali kaynaklar, yillik biitge planlamas1 ¢ergevesinde belirlenmekte
ve bu kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasi i¢in diizenli izleme ve degerlendirme yapilmaktadir.
[3 OD3] Universite ayrica, paydaslarla kurdugu is birlikleri sayesinde, toplumsal katki faaliyetlerini
cesitlendirmekte ve topluma daha genis Olgekte hizmet sunmayr hedeflemektedir. Bu is birlikleri, kamu
kurumlari, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve 6zel sektor temsilcileri ile gergeklestirilen protokoller
ve ortak projelerle desteklenmektedir.

Fiziki altyap1 a¢isindan, aragtirma ve uygulama hastaneleri, laboratuvarlar, uygulama alanlar1 ve sosyal
tesisler toplumsal katki siireclerine hizmet edecek sekilde yapilandiritmistir. Ornegin, Universite Tip
Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi, yalmizca saglik hizmeti sunmakla kalmamakta, aym1 zamanda bolgedeki
saghk sorunlarina yonelik ¢6ziim 6nerileri gelistiren bilimsel projelere ev sahipligi yapmaktadir. [4 OD4]

ADU’niin toplumsal katki politikasi, kurumun topluma deger katan faaliyetlerini organize eden ve
yonlendiren kurumsal bir ¢ergeve sunmaktadir. Bu kapsamda, toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi, belirlenen politikalar ve stratejik hedeflerle uyumlu olacak sekilde olusturulmus.

0OD4] [OD4]

Toplumsal Katki ve Stirdiriilebilirlik Koordinatorhigi, izleme ve degerlendirme siireglerinin etkin sekilde
yonetilmesinden sorumlu bir birim olarak yapilandirilmistir. Koordinatorliik, toplumsal katki faaliyetlerinin
diizenli izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in performans gostergeleri olusturmay1, paydas geri bildirimlerini almay1
ve bu geri bildirimleri faaliyetlerin gelistirilmesinde kullanmay1 hedeflemektedir. [5S_ OD4] Universitenin
toplumsal katki stratejisiyle uyumlu bir izleme sistemi gelistirilmesi planlanmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesinde, paydaslarin goriis ve Onerileri de dikkate alinarak
siirekli iyilestirme anlay1s1 benimsenmistir. Ozellikle paydaslarla gerceklestirilen ¢ahstaylar ve odak grup
goriismeleri, Universitenin faaliyetlerini toplumsal ihtiyaglara daha duyarl hale getirmek i¢in énemli bir veri
kaynag1 olarak kullanilacaktir. Universitenin bu siirecleri siirdiiriilebilirlik gostergeleri ile entegre ederek BM
Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 dogrultusunda yiiriitmesi, toplumsal katki faaliyetlerinin daha genis bir
etki yaratmasim saglayacaktir. [6_OD4] [7_OD4]

ADU, toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitmek {izere farkh birimlerdeki uzmanhk alanlarim1 harekete
gecirmistir. T1p Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakdiltesi, bolgesel saghk hizmetlerini iyilestirmek i¢cin projeler
yiiriitiirken; Ziraat Fakiiltesi tarimsal siirdiiriilebilirlik ve ¢evre dostu uygulamalar {izerine odaklanmistir.

Bunun yani sira, ADUSEM aracih@yla bireylerin mesleki ve kisisel gelisimini destekleyen egitim
programlart diizenlenmekte ve topluma dogrudan katki saglanmaktadir. Ayrica, 6grenci topluluklarimin da

dahil oldugu kiiltiirel ve sosyal etkinliklerle toplumsal katthm tesvik edilmektedir. [8 OD4] [9 OD4]
[10_OD4]

ADU, yalmzca standart uygulamalarla yetinmeyip, toplumsal katk1 siireglerinde bolgesel ihtiyaclara yonelik
ozgiin projeler gelistirmektedir. Ornegin, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda gelistirilen sifir
atik projeleri, Universitenin ¢evreye duyarhhgmni artirmaktadir. Kurum, kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluglar1 ve 6zel sektorle imzalanan protokoller araciligiyla toplumsal katki siireglerinde giiglii isbirlikleri
kurmustur. Bu isbirlikleri, hem bélgesel hem de ulusal diizeyde etkili sonuglar dogurmustur. [11_OD4]

Universite, toplumsal katki siireglerinin ulusal ve uluslararas1 standartlara uygun sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla kalite ve akreditasyon calismalarimi desteklemektedir. Akreditasyon stiregleri, ilgili
birimlerin katihmyla ytriitiilmekte ve siirekli gelisim hedeflenmektedir.

Universitemiz, kalite ve akreditasyon siireglerini yalmzca akademik birimlerle simirh tutmayarak toplumsal
katki odakli faaliyetleri de kapsayacak sekilde genisletmektedir. Bu dogrultuda, siirdiiriilebilirlik ve
erigilebilirlik alanlarinda yapilan ¢ahsmalar sonucunda, T1p Fakiiltesi ve Recep Tayyip Erdogan Engelli
Dostu Kiitiiphanesi, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan Turuncu Bayrak Odiilii'ne layik goriilmiistiir.
Ayrica, Universitemiz karbon ayak izi kategorisinde Tiirkiye’de ilk 5 (bes) iiniversite arasinda yer alarak
cevresel siirdiiriilebilirlik konusunda fark yaratmaktadir. Universitenin uluslararasi siralamalardaki yiikselisi
de kalite ¢alismalarinin bir sonucu olarak degerlendirilmektedir; Times Higher Education (THE) World
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University Rankings 2025 sonuglarina gore, egitim alaninda Tiirkiye genelinde 34. sirada yer alarak kiiresel
rekabet giiclinii artirmustir. [12__O0D4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
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2. Kaynaklar

Aydin Adnan Menderes Universitesi, toplumsal katki siireglerini siirdiirebilmek ve toplumun ihtiyaglarina
etkili sekilde yanit verebilmek i¢in mali, fiziksel ve insan giicii kaynaklarimi belirlemis, paylasmis ve
kurumsallastirmistir. Bu  kaynaklar, toplumsal katki stratejisi dogrultusunda sistematik bir sekilde
yonetilmekte, diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universite, toplumsal katki stratejisine uygun sekilde, kaynaklarim onceliklendirilmis hedeflere
yonlendirmekte ve faaliyetlerin siirdiiriilebilir bir yapiya oturtulmas1 amaglanmaktadir. ADU, toplumsal
katki faaliyetlerini desteklemek amaciyla farkh fakiilteler, arastirma merkezleri ve siirekli egitim merkezleri
aracihgiyla calismaktadir. Ozellikle, saglk hizmetleri icin tahsis edilen biitce, arastirma projelerini
destekler,

Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi, bolgesel saghk sorunlarina ¢6ziim tretirken; Ziraat
Fakiiltesi, stirdiiriilebilir tarim uygulamalariyla kirsal kalkinmay1 desteklemektedir. Ayrica, toplumsal egitim
ihtiyacim karsilamak {izere faaliyet gosteren ADU Siirekli Egitim Merkezi (ADUSEM), bireylerin mesleki ve
kisisel gelisimine yonelik programlar sunmaktadir. egitim ve kiiltiirel faaliyetlere yonelik harcamalar da

toplumsal gelisimi hedeflemektedir. [I OD4] [OD4] [OD4] [OD4] [OD4]

Universitemizdeki tiim birimlerin koordineli ¢ahsmalari, toplumsal katki faaliyetlerinin etkili bir sekilde
yuritiilmesine katki saglamaktadir. Biitge kullanimi, her yil raporlanarak stratejik hedeflere uyumu
degerlendirimekte ve gerektiginde yeniden yapilandiriimaktadir.

Mali Kaynaklar: Universitenin toplumsal katki faaliyetleri icin ayrilan yilhik biitcesi stratejik plan
dogrultusunda dagitilmakta ve biitge kullanimu diizenli olarak raporlanmaktadir. [2 OD4]

Fiziksel Kaynaklar: Universite, toplumsal katki faaliyetleri icin gerekli altyapiy1 saglamis, laboratuvarlar,
arastirma merkezleri, egitim salonlar1 gibi fiziki imkanlar olusturmustur. [3_OD4][4 _OD4]

Insan Giicii: Stratejik Hedeflerin 3., 5. ve 6. maddelerinde belirledigi tizere Toplumsal katki faaliyetlerini
yiiriiten akademik ve idari personelin yani sira 6grenciler ve goniilliler de bu siireglere dahil edilmesi
planlanmaktadir. [S_OD4]

ADU, toplumsal katk: faaliyetlerini desteklemek icin kaynak cesitliligini artirmaya 6nem vermektedir. Bu
kapsamda:

Universite  biitcesi  digindaki fon kaynaklari (6r. ulusal/uluslararasi  hibeler, sponsorluklar)
degerlendirilmekte, 6zellikle TUBITAK ve Avrupa Birligi projeleriyle ek mali destek saglanmaktadir.
[6 OD4]
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Arasgtirma ve uygulama merkezleri, toplumsal katki projelerinin ytirtitiilmesinde kritik bir rol oynamaktadir.
ADUSEM (Siirekli Egitim Merkezi) ve Teknokent biinyesindeki projeler, topluma yonelik egitim ve
teknoloji hizmetleri sunmaktadir. [7_ OD4][8 OD4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi (ADU), toplumsal katk1 stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii
faaliyetlerin etkinligini artirmak amaciyla diizenli izleme ve degerlendirme mekanizmalari uygulamaktadir.
Birim Oz Degerlendirme Raporlart (BODR) ve performans gostergeleri gercevesinde faaliyetler analiz
edilmekte, paydaslardan alinan geri bildirimlerle iyilestirme siiregleri yiirtitiilmektedir.

Universite, saghk, egitim, tarim ve cevresel siirdiiriilebilirlik gibi alanlarda stratejik hedeflerle uyumlu
projeler gelistirmekte, toplumsal fayday1 artiran uygulamalarla siirekli gelisimi hedeflemektedir. Izleme
siireclerinin sistematik bir sekilde siirdiiriilmesi, topluma yonelik katkilarin hem nitelik hem de nicelik
ag1sindan giiglenmesini saglamaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi (ADU), toplumsal katki faaliyetlerini BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 (SKA) dogrultusunda planlamakta ve yiiriitmektedir. [OD4] Universite, dezavantajh gruplar basta

olmak tizere toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen, siirdiiriilebilir ve deger yaratan faaliyetler

gerceklestirmektedir. Toplumsal katki performansimin etkin bir gekilde izlenmesi ve degerlendiriimesi i¢in

yapilandirilmis mekanizmalar ve stirdiiriilebilir stire¢ler kullanilmaktadir.

ADU, toplumsal katki faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi is birligi mekanizmalariyla gii¢lendirmektedir.
Kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar ve 6zel sektor temsilcileriyle yapilan is birlikleri,
tiniversitenin toplumsal katki hedeflerine ulagsmasini desteklemektedir. Bu kapsamda imzalanan protokoller,
ortak projeler ve is birligi anlagmalari, toplumsal katki siireclerine kurumsal bir derinlik kazandirmaktadir.
[1_OD3][2 OD3]

Yiiriitiilen faaliyetlerin stratejik hedeflerle uyumunu saglamak i¢in performans degerlendirme raporlar1 ve
toplantt tutanaklarim1 diizenli olarak arsivlemektedir. Faaliyetlerin etkinligi, yilhk stratejik hedeflerle
karsilagtinilarak izlenmekte ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme siire¢leri yiirtitiimektedir.
Tum belgeler, kalite giivencesi kapsaminda kayit altina ahnarak siirdiiriilebilirlik ve toplumsal katki
alanindaki ilerlemeyi desteklemektedir. [3 OD4] (2024 yili Faaliyet Raporu Performans Sonuglarinin
Degerlendirilmesi)

ADU dijital doniis adimlarini siireclerdeki iyilestirme ve siirdiiriilebilirlik saglamak adina hizlandirnustir.
Kalite Koordinatorliigii’niin liderliginde ¢alismalar1 siiren ADUVEM (ADU Veri Merkezi) 2024 yihnda
kurulan Dijital Doniistim Koordinatorliigii ile ilk faz faaliyetlerine devam etmektedir. [OD4] Toplumsal katki
faaliyetlerinden elde edilmesi planlanan izleme ve degerlendirme sonuglar, stirekli iyilestirme siireclerini
besleyecektir. Izleme verilerine dayali olarak hazirlanan iyilestirme raporlar1, eksik veya giiclendirilmesi
gereken alanlarin tespit edilmesine olanak tamyacaktir. Universite ayrica, toplumsal katki performansini
artirmak i¢in yenilik¢i uygulamalar gelistirmekte ve bu siirecte yerel ve bolgesel ihtiyaglara yonelik 6zgtin
projelere 6ncelik vermektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[1](4)D.1.2-AD%C3%9CSEM Sertifika Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[2](4)D.1.2-AD%C3%9C Stratejik Plan (2024-2028) - B%C3%BCt%C3%A7e %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[3](4)D.1.2-Fiziki Kaynaklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[4](4)D.1.2-Fiziki Kaynaklar - AD%C3%9C Haber.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[5](4)D.1.2-Toplumsal Katk%C4%B1 ve S%C3%BCrd. Koord. Stratejik Hedefler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[6](4)D.1.2-D%C4%B1%C5%9F Destekli Projeler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[7](4)D.1.2-AD%C3%9CSEM Sertifika Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[8](4)D.1.2-TEKNOKENT ile ilgili Hedef Kart%C4%B1.pdf
https://sustainability.adu.edu.tr/default.asp?idx=323836
https://aduvem.adu.edu.tr/login

Ayrica, ADU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Felsefe Boliimii tarafindan Universite adina diizenlenen
cesitli etkinlikler, 6rnek uygulamalar kapsaminda degerlendirilebilecek niteliktedir. 112 Acil Hizmet ici

Egitim, Zor Zamanlarda Dogru Kelimeler (Hasta Yakinlarina Ko6tii Haber Verme Paneli), Engelli
Ogrencilerle Ilgili Yapilan Yeni Diizenlemeler, Yapay Zekd Konulu ADUFEST Paneli, Kadin Felsefeciler
Paneli ve Geleneksel Diinya Felsefeciler Sempozyumu gibi etkinlikler; akademik ve toplumsal katki
saglamay1 amaglayan 6nemli girisimlerdir. [S OD4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
Kamtlar

e [1](4)D.2.1-Hayat Boyu Ogrenme Hedef Kart1.pdf

e [2](4)D.2.1-D1s Paydaslar ile Imzalanan Protokoller - ADU Haberr.pdf
o [31(4)D.2.1 Temel Performans Gostergelerl (Stratepk Plan).pdf
° L.
[

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin 2024 Kalite i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR), kalite giivencesi politikalarinuzi, liderlik ve
yonetim yapimizi, egitim-O6gretim faaliyetlerimizi, arastirma-gelistirme c¢alismalarimizi ve topluma
sundugumuz katkilar1 detayh bir sekilde ele almaktadir. Universitemiz, kalite giivence sistemini siirekli
gelistirerek, akademik ve idari birimlerin faaliyetlerini Yiiksekogretim Kurulu’nun (YOK) yeni kalite anlay1s1
dogrultusunda biitiinciil bir yaklasimla sekillendirmektedir. Bu ¢ercevede, 2024 yihnda genis katihmla
hazirlanan ve hayata gegirilen dordiincii bes yilik Stratejik Plan (2024-2028), Universitemizin gelecege
yonelik hedeflerini sistematik bir ¢cergevede ele almay1 amaglamaktadir.

Stratejik planlama stirecimiz, kapsamh durum analizleri, stratejik onceliklerin belirlenmesi, performans
kriterlerinin olusturulmas1 ve uygulama siire¢lerinin diizenli olarak izlenmesini igeren bir yap1 {izerine insa
edilmistir. Bilgi yonetimi ve dijital altyapinin giiclendirimesi de Universitemizin éncelikli hedeflerinden biri
olmustur. Kullanilan yazihm ve modiiller sayesinde bilgi yonetim siireglerinde 6nemli bir verimlilik
saglanmis olup, mevcut yonetim bilgi sisteminin daha entegre bir yapiya kavugsmasi i¢cin ¢alismalar
stirmektedir. Hedeflenen yeni sistem, i¢ ve dis paydaglarin karar alma siireglerini daha etkin sekilde
destekleyen, kalite giivencesi siirecleriyle biitiinlesik ve dgrenmeye uyum saglayan bir mekanizma olarak
tasarlanmaktadir. Universitemiz, kalite yonetim siirecini sistematik hale getirmek adina siireglerin kontrol
edimesi ve gerekli iyilestirme adimlarinin atilmasi konusundaki ¢alismalarimiz  yogunlasarak
siirdiiriilmektedir. Oniimiizdeki dénemde, bu siireci daha da etkin hale getirmeyi ve siirekli gelisimi
destekleyen bir yap1 olusturmay1 hedeflemekteyiz.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[1](4)D.2.1-Hayat Boyu %C3%96%C4%9Frenme Hedef Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[2](4)D.2.1-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar ile %C4%B0mzalanan Protokoller - AD%C3%9C Haberr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[3](4)D.2.1-Temel Performans G%C3%B6stergeleri (Stratejik Plan).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[4](4)D.2.1-Dijital D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Koord. Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2024/ProofFiles/[5](4)D.2.1-Toplumsal Katk%C4%B1 i%C3%A7in %C3%96rnek Uygulamalar.pdf
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