AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimizda yer alan hedef ve gostergeler, 2023 Yili
Performans Programimizda yer alan hedef ve gdstergelerle ayni olmayip, Stratejik Planimizda
yer alan gostergelere iliskin degerlendirmelere, Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi
esaslarma uygun olarak agagida yer verilmistir.

Tablo 198: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (1)

Amag (Al) EGITIM-OGRETIMFAALIYETLERINIGELISTIRMEK
Hedef (H1.1) Egitim-Ogretim altyapisini iyilestirmek ve gelistirmek
Amacin lgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim Hizmetleri/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Lisansiistii Egitim

Amacin liskili Oldugu . - -~ .. . .
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedef (H1.1) 0422

Performansi

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Plan

.. . Hedefe . . 2023 Yilsonu | 2023 Yilsonu | Performans
PEELITENS SR Etkisi B];g;; t:iglll(; Hedeflenen | Gergeklesme (%)
0) ) oeri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PGI.1.1 Kapali egitim 70 255,378 408.000 270.712 10
alan1 (m?)
PG1.1.2.Alet ve ekipman
donaniminin yenilenme 30 25 53 39 50

orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degerlere ulasilamamistir.
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Tablo 199: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2)

Amag (A1) EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H1.2) Yurptulrpekte olan egitim pro gramlarinin giincellenerek dgrencilerin
tercihlerine duyarli hale getirmek

Amacin Ilgili Oldugu Yiiksekdgretim Hizmetleri/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve

Program/Alt Program Adi

Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef (H1.2) Performansi

%091

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Hedefe lelllar:ni Yflozfn 2023 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baglailglg He desf(l)er:len Gerceklesme (%)
[0) oeri - -
(%) Degeri (A) | Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG1.2.1. Akredite olan 40 1 1 1 100
program sayisi
PG1.2.2. Giincellenen ders 40 717 432 911 100
sayis1
3
(Yeni agilan 31 17 50
program)
36
. (Egitim
Pr((})l Zari sze?; agl,li?m verilecek 52 42 37
progr YIsl, g 10 cift anadal
verilecek ¢ift anadal ve
programi)
yandal program sayisi 16
(Egitim
verilecek 60 65 100
yandal
programi)
PG1.2.4. Staj yapan 6grenci 10 6.175 7764 6.955 49

say1s1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ogretim elemani yeterliliginin saglanmamasi ve/veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan dgrenci
alimu tekliflerinin kabul edilmemesi sonucu yeni agilan program hedefine ulagilamamuigtir.

Yeni agilmasi planlanan programlar olmamasi ve entegre edilebilecek program bulunmadigindan
dolay1 egitim verilecek cift anadal programi hedefinin altinda kalinmigtir.
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Tablo 200: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (3)

Amacg (A1)

EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H1.3)

Akademik personelin egitici-0gretici niteliklerini gelistirmek ve
sayisini artirmak

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim Hizmetleri/Ogretim Elemanlarmm Mesleki Gelisimi

Amacin Iliskili Oldugu

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi ireten ve aktaran akademisyenler

Alt Program Hedefi yetistirilmesi
Hedef (H1.3) 0456
Performansi

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanlig1

Hedefe Dgrlnaerr]ni 2023 Yilsonu | 2023 Yilsonu | Performans

Performans Gostergesi Etkisi Trdhias Hedeflenen | Gerg¢eklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG1.3.1. Bilimsel
etkinliklere katilan 40 891 1.334 1.175 64
akademisyen sayis1
PG1.3.2. Ders veren
Ogretim eleman1 basina 30 46,61 41 27,6 100
diisen 68renci sayisi
PG1.3.3. Akademik
personele yonelik modern
egitim-0gretim yontemleri
ve kisisel geligimleri i¢in 30 127 233 127 0

Universite ve bagh
birimlerce yapilan egitim
faaliyetleri sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degerlere kismen ulagilmistir.
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Tablo 201: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (4)

Amacg (A1)

EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H1.4)

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve
akademik personel sayisini artirmak

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim Hizmetleri/Ogretim Elemanlarmin Mesleki Gelisimi -

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi - Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

Hedef (H1.4)
Performansi

%75

Sorumlu Birim

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii

Hedefe DiFi)rlnaerr]ni 2023 Yilsonu | 2023 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi Etkisi e Hedeflenen | Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
40
PG1.4.1. Ulusal ve (Akademik 20 46 100
uluslararasi degisim personel)
50
programlarina katilan 5
personel sayisi (Idari 5 2 40
personel)
PG1.4.2. Ulusal ve
uluslararasi degisim 50 160 80 64 80

programlarina katilan
ogrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Avrupa Birligi Komisyonu ile imzalanan 2020 So6zlesme doneminin 31/05/2022 tarihine kadar
uzatilmasi, 2021 Soézlesme donemi ig¢in 68renci hareketliligi faaliyetlerin baslanmasi nedeniyle
Ogrenci sayilarinda hedeflenen degerin lizerine ¢ikilmistir. Ancak 2021 Soézlesme donemi igin
Personel hareketliligi igin faaliyetlerin baslamamasi ve proje siiresinin 31/10/2023 tarihine devam
etmesi nedeniyle gerceklestirme degerleri diisiik kalmastir.
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Tablo 202: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (5)

Amag (A2) BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
Hedef (H2.1) Universitemizin fiziki ve teknolojik arastirma altyapismi giiglendirmek
Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasima ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi

Hedef (H2.1)
Performansi

%40

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Hedefe Diljrlnaerr]ni 2023 Yilsonu | 2023 Yilsonu | Performans

Performans Gostergesi Etkisi Trdhoas Hedeflenen | Gerg¢eklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG2.1.1. Birimlerde
mevcut ortak aragtirma
laboratuvarlarinin altyap1 40 0 3 3 100
ihtiyac¢larina yonelik
desteklenen proje sayisi
PG2.1.2. Merkez
Arastirma
Laboratuvarindaki 40 47 48 35 0
yiiriitiilen proje sayisi
PG2.1.3. Ulusal-
Uluslararasi standartlara 20 0 1 0 0

sahip laboratuvar sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.1.1°de hedeflenen degere ulasilmis olup PG2.1.2°de Universitemiz biinyesinde desteklenen
proje sayisindaki diislise paralel olarak hedeflenen degere ulagilamamistir. BAP komisyonunun daha
nitelikli ve yiiksek biitceli projelere oncelik vermesi hedefe ulagilmamasina neden olmustur.
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Tablo 203: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (6)

Amag (A2) BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H2.2) Akademik personelin nitelikli ve etkin arastirma yapabilme becerilerini
artirmak

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma
ve Gelistirme

Amacin Iliskili Oldugu Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagcli bilimsel ¢aligmalarin
Alt Program Hedefi arttirilmasi

Hedef (H2.2) 0683

Performansi

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Hedefe Dgrlnaerr]ni 2023 Yilsonu | 2023 Yilsonu | Performans

Performans Gostergesi Etkisi Trdhias Hedeflenen | Gerceklesme (%)

0 5 Seri - -

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG2.2.1. Proje hazirlama
ve arastirma yapma
etkinliklerine katilan 40 14 30 1 100
katilimc1 sayisi
PG2.2.2. TUBITAK
tarafinda geng - 30 0 55 24 43
arastirmacilara diizenlenen
etkinliklere katilma sayis1
PG2.2.3. Kiitiiphanelerde
giincellenen ve yenilenen 30 266.090 489.000 6.017.966 100

bilgi kaynaklarinin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2023 yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilmistir.
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Tablo 204: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (7)

Amag (A2) BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
Hedef (H2.3) Universitemizde yiiriitiilen bilimsel arastirma proje sayilarini artirmak
Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma
ve Gelistirme

Amacin Iliskili Oldugu Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagcli bilimsel ¢aligmalarin
Alt Program Hedefi arttirilmasi

Hedef (H2.3) 9650

Performansi

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Hedefe DiFi)llnirrlni 2023 Yilsonu | 2023 Yilsonu | Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedeflenen | Gerceklesme (%)
%) | Degeri % \) | Deger (B) | Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG2.3.1. BAP Tarafindan
Desteklenen Projelerin 50 375 210 195 0
Toplam Sayis1
PG2.3.2. Ulusal ve
uluslararasi dis dewstekh 30 13 29 29 100
programlardan saglanan
proje sayisi
PG2.3.3. Disiplinler arasi
ortak arastirma proje 20 0 30 37 100

say1s1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.3.2 ve PG2.3.3 hedeflenen degere ulasilmistir. PG2.3.1°de hedefe yaklagilmasina ragmen

plan baglangi¢ donemi degerinin ¢ok yliksek olmasindan dolay1 hedefe ulagilamamustir.
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Tablo 205: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (8)

Amag (A2) BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H2.4) S?I, SCIE, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayin sayisini her yil
diizenli olarak artirmak

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme

Amacin Iliskili Oldugu Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagcli bilimsel ¢aligmalarin
Alt Program Hedefi arttirilmasi

Hedef (H2.4) %76

Performansi

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Hedefe Dgrlnaerr]ni 2023 Yilsonu | 2023 Yilsonu | Performans

Performans Gostergesi Etkisi Trdhias Hedeflenen | Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG2.4.1. SCI-Exp/SSCI,
AHCI kapsaminda taranan 60 348 441 419 76
dergilerde yayin sayis1
PG2.4.2. SCI-Exp/SSClI,
AHCI kapsami dlslndaw 20 102 130 117 54
ulusal ve uluslararasi diger
indekslerdeki yayin sayisi
PG2.4.3. Yaymn Basima
Diisen Atif Sayisi 20 0,21 0,26 0,64 100

(SCI-Exp/SSCI, AHCI)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2023 yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasiimistir.
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Tablo 206: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (9)

Amag (A2) BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
Hedef (H2.5) Doktora yapan 6grenci sayisini artirmak
Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Yiiksekdgretim Hizmetleri/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Lisansiistii Egitim

Amacin liskili Oldugu . . o . o .
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedef (H2.5) 0664

Performansi

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Hedefe DiFi)llnirrlni 2023 Yilsonu | 2023 Yilsonu | Performans

Performans Gostergesi Etkisi Trdhia Hedeflenen | Gerceklesme (%)

[0) o oeri - -

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG2.5.1. Doktora 40 59 85 76 65
programlarinin sayisi
PG2.5.2. Doktora 6grenci 40 535 850 675 44
sayist
PG2.5.3. Burslu doktora
ogrenci sayist (YOK, 20 12 69 76 100

KYK, TUBITAK vb.)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Anabilim dallar1 tarafindan program agma dosyalarinin tamamlanamamasi ve/veya Yuksekogretim
Kurulu Bagkanligma iletilen tekliflerin kabul edilmemesi nedeniyle doktora programlarmin sayisi

hedefine ulasilmamuistir.

Anabilim dallar1 tarafindan verilen kontenjan sayisinin az olmasi ve/veya asgari sartlar1 saglamayan
basvurular nedeniyle doktora 6grenci sayis1 hedefine ulagilmamustir.
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Tablo 207: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (10)

Amag (A2) BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
Hedef (H2.6) Ulke ve bdlgemizin 6ncelikli alanlarma yonelik projeleri desteklemek
Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma
ve Gelistirme

Amacin Iliskili Oldugu Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagcli bilimsel ¢aligmalarin
Alt Program Hedefi arttiritlmasi

Hedef (H2.6) 0450

Performansi

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Hedefe DiFi)llnirrlni 2023 Yilsonu | 2023 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Trdhia Hedeflenen | Gerceklesme (%)
0 5 Seri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG2.6.1. Ulke ve
bdlgemizin oncelikli
. 1 50 57 75 88 100
alanlarma yonelik yapilan
proje sayist
PG2.6.2. Oncelikli
alanlara yonehkﬂ 11"se¥‘nsustu 30 173 291 136 0
programlarda yiiriitiilen
tez calismalar1
PG2.6.3. Universitemiz 20 4 1 0 0

bilinyesindeki patent sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.6.1. boliimiinde hedeflenen degere ulasilmistir. PG2.6.2 ve PG2.6.3 boliimlerinde hedeflenen

degerlere ulasilamamaistir.
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Tablo 208: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (11)

Amag (A3) KURUMSALLASMAYIGUCLENDIRMEKVE
SURDUREBILIRLIGINISAGLAMAK

Hedef (H3.1) Cagdas yasanabilir bir kampiis ortami saglamak

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program
Ad1

Yiiksekogretim Hizmetleri/Yiiksekdgretimde OgrenciYasami

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef (H3.1)
Performansi

%12

Sorumlu Birim

Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Hedefe Plan 2023 Yilsonu | 2023Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Donemi Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Baslangi¢ Deger (B) | Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Degeri (A)
PG3.1.1.Yesil alanlarm 25 406273 510.000 430.000 23
artirilmasi (m°)
PG3.1.2.Kapali sosyal 25 68.052 85.065 72.000 23
Alanlarin artirilmasi (m?)
PG3.1.3. Otopark 50 65.550 98.325 65.550 0

Alanlarm artiriimasi (m?)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degerlere ulasilamamustir.
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Tablo 209: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (12)

Amag (A3) KURUMSALLASMAYI GUCLENDIRMEK VE
SURDUREBILIRLIGINTI SAGLAMAK

Hedef (H3.2) Bilgi islem altyapisini gelistirmek

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari

Adi

Amacm iliskili Oldugu E]klfglizbinlbilgi ‘tf(ir"ikiminiflkartlzl"rtlmqs1nli1 ve telknol((l)jik gelisimine

Alt Program Hedefi atkida bulunmak tizere yiiksekogretim kurumlarin a arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi

Hedef (H3.2) 0682

Performansi

Sorumlu Birim Bilgi Islem Daire Baskanlig1
Hedefe DiFi)rlnaerr]ni 2023 Yilsonu | 2023 Yilsonu | Performans

Performans Gostergesi Etkisi e Hedeflenen | Gerceklesme (%)

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG3.2.1: Kurum Ulusal

Akademik Ag Baglanti 25 1.680 Mbps | 3.350 Mbps | 3.000 Mbps 79

Hiz1 (ULAKNET)

PG3.2.2: “Universite

Bilgi Yonetim Sistemi”

yazilimlar1 hakkinda 25 0 2 2 100

verilen kullanici egitimleri

sayisl

PG3.2.3: Universite

bunyesmde"uretulen o5 12 34 28 79

yazilimlar iizerinde

yapilan giincelleme orani

PG3.2.4: Universite

biinyesinde kendi yazilim

l_?irir}llerimiz tarafindan o5 55 78 73 78

iiretilen programlardan

duyulan memnuniyet

orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Merkez kampiis internet servis saglayicist ULAKNET ile yerleskeler arasindaki baglant1 hizlarmin
diizenli olarak arttirilmasi ile ilgili yapilan ¢alismalar devam etmekle beraber, ileriki donemlerde
yeni agilacak fakiilte/myo vb. okul binalarinin da kurum agina dahil olacag1 dngoriilerek ag baglant1
hizimiz yiikselmeye devam edecektir. Kurum i¢i kullanici egitimleri ile gilincellenen yazilim
modiillerimiz hakkinda bilgilendirme ¢aligmalar1 devam etmektedir. Universitemiz Bilgi Y®&netim
Sistemi iizerindeki yazilim modiillerine yonelik birimlerin talepleri dogrultusunda, ihtiyag
duyduklar1 yazilim modiilleriyle ilgili giincelleme ¢alismalarina devam edilmektedir. Ogrencilerimiz
ve personellerimize yonelik diizenlenen kullanict anketleri lizerinden alinan verilerle ilgili yapilan
analizler sonucunda yazilim modiillerimiz {izerinde yapilacak gelistirme ¢aligmalariyla kullanici
memnuniyetleri artirilmasi hedeflenmektedir.

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - 201




AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Tablo 210: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (13)

KURUMSALLASMAYI GUCLENDIRMEK VE

Amag (A3) SURDUREBILIRLIGINI SAGLAMAK

Hedef (H3.3) Universite Pers?nellne kurum kiiltiiriinii yerlestirmek ve personelin
kuruma bagliligin1 artirmak

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim Hizmetleri/Ogretim Elemanlarmin Mesleki Gelisimi

Amacin Iliskili Oldugu Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler
Alt Program Hedefi yetistirilmesi

Hedef (H3.3) %0

Performansi

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanlig1

Hedefe Dgrlnaerr]ni 2023 Yilsonu | 2023 Yilsonu | Performans

Performans Gostergesi Etkisi Trdhoas Hedeflenen | Ger¢eklesme (%)

[0) o oeri - -

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG3.3.1. Sosyal etkinlik |, 239 283 239 0
ve hizmet i¢i egitim sayis1
PG3.3.2. Akademik
personel memnuniyet 40 %53 %70 %53 0
orani
PG3.3.3. Idari personel 40 %53 %70 %53 0

memnuniyet orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degerlere ulasilamamistir.
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Tablo 211: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (14)

KURUMSALLASMAYI GUCLENDIRMEK VE

Amag (A3) SURDUREBILIRLIGINI SAGLAMAK
Ogrencilere sunulan hizmet/olanaklara (burs, barmma, beslenme,
Hedef (H3.4) saglik, spor vb.) yonelik memnuniyet diizeylerinin her yil artirilarak
stirekliligi saglamak
Amacin lgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Yiiksekdgretim Hizmetleri/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma

Amacin fliskili Oldugu . . = < .
. hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
Alt Program Hedefi . R . )
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Hedef (H3.4) 0618
Performansi
Sorumlu Birim Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Hedefe DiFi)rlnaerr]ni 2023 Yilsonu | 2023 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Trdhoas Hedeflenen | Gerceklesme (%)
0 5 Seri - -
" (%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG3.4.1.'Ogren01 40 %68 %70 %68 0
memnuniyet orant
PG3.4.2. Saglik, Psikoloji 190 6grenci
Damsmanhk ve Rehberlik 30 36_0 seans 240 197 14
hizmetinden yararlanan psikolojik
Ogrenci sayisi destek
650
O0grenciye
PG3.4.3. Burs ve kismi yemek 900 550 0
zamanli ¢calisma vb. 30 bursu
olanaklarmdan yararlanan 375 kismi
Ogrenci sayist zamanli 250 235 94
calisan
Ogrenci

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefler biiyiik oranda gergeklesmistir.
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Tablo 212: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (15)

KURUMSALLASMAYI GUCLENDIRMEK VE

Amag (A3) SURDUREBILIRLIGINI SAGLAMAK
Hedef (H3.5) Mezunlarla iligkileri gliglendirmek
Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Yiiksekdgretim Hizmetleri/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma

Amacin fligkili Oldugu hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
Alt Program Hedefi gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi
Hedef (H3.5) %67
Performansi

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Hedefe Dgrlnaerr]ni 2023 Yilsonu | 2023 Yilsonu | Performans

Performans Gostergesi Etkisi Trdhias Hedeflenen | Ger¢eklesme (%)

0) o oeri - -

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG3.5.1. Mezunlara
yonelik etkinlik sayis1 S0 2 3 1 33
PG3.5.2. Mezun bilgi 50 6.138 7.437 8.558 100
sistemine kayitli {iye sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degerlere kismen ulagilmistir.
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Tablo 213: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (16)

KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI

Amag (A4) GUCLENDIRMEK

Hedef (H4.1) Unlver51‘Fen1n Yerd1g1 hgmetler ile ilgili iyilestirmeler yapilarak
memnuniyet diizeylerini artirmak

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Tedavi Edici Saglik/Tedavi Edici Saglik

Amacin Iliskili Oldugu Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin
Alt Program Hedefi saglanmasi

Hedef (H4.1) 9697

Performansi

Sorumlu Birim

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Hedefe DiFi)rlnaerr]ni 2023 Yilsonu | 2023 Yilsonu | Performans

Performans Gostergesi Etkisi Trdhoas Hedeflenen | Gerceklesme (%)

0) o oeri - -

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG4.1.1 Hasta 40 %82,4 %87 %86,7 93
memnuniyet orani
PG4.1.2. Universiteye
bagh Tip ve Dis 40 707.792 760.000 1.196.490 100
hastanelerinden yararlanan
hasta sayisi
PG4.1.3. Hayvan
hastanesinden yararlanan 20 5.117 4.000 6.396 100

hasta sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degerlere ulasilmustir.
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Tablo 214: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (17)

KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI

Amag (A4) GUCLENDIRMEK
Hedef (H4.2) Universitenin diger sektorler ile isbirligini artirmak
Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler

i:?;c:ggll_gﬁlggjﬁ?gu verilmesi, kamq kuvrum ve 1'<uru1u'slar1, 0zel sektor ve uluslararasi
Kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef (H4.2) 0646

Performansi

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Plan

Hedefe Dénemi 2023 Yilsonu | 2023 Yilsonu | Performans

Performans Gostergesi Etkisi e Hedeflenen | Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG4'1.2.1'. Uretilen AR-GE 30 112 70 59 0
projeleri sayis1
PG4.2.2. Universite-Diger
sektor Isbirligi ile yapilan 40 0 5 2 40
proje sayisi
PG4.2.3.
TEKNOKENT te faaliyet 30 6 54 93 100

gosteren firma sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.2.3.’de hedefe ulasilmistir. PG4.2.1°de hedefe yaklasilmasina ragmen plan baslangic donemi
degerinin ¢ok yiliksek olmasindan dolay1 hedefe ulagilamamustir.
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Tablo 215: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (18)

KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI

Amag (A4) GUCLENDIRMEK

Hedef (H4.3) Toplum ve gevreyi cok yakindan ilgilendiren konularda etkinlikler ve
projeler diizenlemek

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler

Amacin fliskili Oldugu Imesi. k K kuruluslart. 6zel sekts lusl

Alt Program Hedefi verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef (H4.3) %0

Performansi

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanlig1

Plan

Hedefe Dénemi 2023 Yilsonu | 2023 Yilsonu | Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedeflenen | Ger¢eklesme (%)
%) | Degeri % \) | Deger (B) | Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG4.3.1. Toplumu
bilinglendirme toplant1 50 4 181 4 0
sayis1
PG4.3.2. Sosyal
Sorumluluk Projeleri 40 8 152 8 0
sayis1
PG4.3.3. Yerleskede
yenilenebilir enerji 10 %1 %2 %1 0

kullanim orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degerlere ulasilamamistir.

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - 207




AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Tablo 216: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (19)

Amag (A4) KURUMUNTOPLUMVECEVREILEETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK

Hedef (H4.4) Engelsiz kampiis olanaklarini artirmak

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program
Ad1

Yiiksekogretim Hizmetleri/Yiiksekdgretimde OgrenciYasami

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef (H4.4)
Performansi

%40

Sorumlu Birim

Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Plan

Performans Gistercesi Hedefe Dénemi 2023 Yilsonu | 2023 Yilsonu | Performans
g Etkisi T Hedeflenen | Gergeklesme (%)
0 5 Seri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
2106 mt
PG4.4.1Engelliler icin Eng.yol 3.500 mt. 2.106 0
EI..Halarda yapilan 0 1 71ad rampa| 100 ad. 71 0
iizenleme sayisi
29 ad. asansor 45 ad. 33 25
82 ad. kitap 350 ad. 129 18
PG4.4.2.Engelleri 2 210 sesli
kaldiran teknolojik 50 Kitap 2.210 2.210 100
ekipman sayis1 ]
1 ad. Bil.prog. 1 1 100

Hedefelliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degerlere ulagilamamustur.
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